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 معلم کارآمد از منظر سند تحول بنیادین آموزش و پرورشالگوی 

 4فائزه ناطقی، 3علیرضا فقیهی، 2*محمدرضا سرمدی، 1یاسینه جمالو

 چکیده:

 .شودی مشخص میامتناسب به فلسفه تعلیم و تربیت و اهداف هر جامعه ،معیارهای معلم کارآمد و دارای صلاحیت و شایستگیمقدمه: 

 ،های اساسی برای هدایتگیریملاك و راهنمای تصمیم ،سند تحول بنیادین آموزش ،در نظام تعلیم و تربیت جمهوری اسلامی ایران

احی الگوی معلم کارآمد از منظر سند تحول هدف این پژوهش طر. نظارت و ارزشیابی نظام تعلیم و تربیت رسمی عمومی است ،راهبردی

  .بنیادین آموزش و پرورش بوده است

آموزش و پرورش  نیادیتحول بنسند معلم کارآمد از های مولفه کیفی از نوع تحلیل محتوا بوده است و ،تحقیق روشروش پژوهش: 

  .استخراج و ارائه شده است

 ،و نگرش باور ،معلم کارآمد باید در سه زمینه ،بر اساس سند تحول بنیادین آموزش و پرورش ،تحقیق نشان داده استهای یافتهیافته ها: 

اعتقاد به  ،ویژگی نظیر 15معلم کارآمد دارای  ،در زمینه باور و نگرش .هایی باشددارای ویژگی ،توانایی و شایستگی و عملکرد و رفتار

لامی و باور به نقش انقلاب اس ،تربیتی اماکن مذهبی و زیارتی در تعلیم و تربیت جایگاه قرآن و سیره معصومین )علیهم السلام( و  نقش

 فطریهای توجه به ویژگی ،الهیهای نگاه هنری و زیباشناسانه به آفریده ،پایبندی به قانون اساسی ،امام خمینی )ره(های اندیشه

  .استآموزان دانش

ایگاه ج ،کرامت ذاتی ،اخلاق اسلامی ،عبادی ،اعتقادیهای شایستگی ،یی و شایستگی نظیرتوانا 25معلم کارآمد باید دارای نتیجه گیری: 

ششهای آشنا با فلسفه تعلیم و تربیت اسلامی و ساحت ،شخصیت متعادل و سالم و نقدپذیر ،اجتماعی و فرهنگی مورد پذیرش جامعه

پژوهش و توانایی تولید محتوای های مهارت ،اطلاعات و ارتباطاتفناوری های و مهارتای دارای سواد رسانه ،گانه آموزش و پرورش

  .آموزشی باشد

  عملکرد و رفتارها ،سند تحول بنیادین آموزش و پرورشها و شایستگی، باورها و نگرش، توانایی ،الگوی معلم کارآمد کلیدواژه:

 31/6/1400تاریخ پذیرش نهایی:                11/4/1400تاریخ دریافت:   
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 : مقدمه

 عدالت و کارآیی بهبود .دارند کنندهنقشی تعیین آموزشی استانداردهای بردن بالا در ،مدارس در مؤلفه و منبع مهمترین حکم در معلمان

 مهارت کافی حد به ،شده آماده خوبی به معلمان که دارد موضوع این از اطمینان خاطر به بستگی زیادی اندازه تا ،ای مدرسه آموزش

  .کنند عمل خود وظایف به وجه بهترین به تا باشند بالایی دارای انگیزه و کرده کسب

 به معلمان و مدارس که دارد جامعه انتظار ،حاضر حال در .شود می ترپیچیده روز به روز ،معلمان و مدارس از جوامع هایدرخواست

 پیوستگی هم به و همزیستی ،باشند حساس جنسیت و فرهنگ به موضوعات نسبت ،کنند برخورد آموزاندانش با ،اثربخشای گونه

 نشان واکنش ،رفتاری یا یادگیری مسائل دارایآموزان دانش و نابرخوردار آموزاندانش به نسبت مؤثر شکلی به ،کنند تقویت را اجتماعی

 .بروند پیش ،آموزاندانش ارزیابی نوین و رویکردهای دانش توسعه حال درهای حوزه با همگام و کنند استفاده نوهای فناوری از ،دهند

 ؛باشند مستقل یادگیرندگانی تا می رود انتظار هاآن از ،آن در که کنند آماده اقتصادی جامعه و برای را آموزاندانش بتوانند باید معلمان

 .(11) دهند ادامه یادگیری به خود زندگی طول در که باشند داشته هم را آن انگیزه و بتوانند

ارتقاء های از همین رو توجه به برنامه .شودمهمترین فعالیت بهسازی و توسعه نیروی انسانی مدارس از طریق آموزش معلمین میسر می

معلمان همگام با تحولات جهانی در عصری که عصر دانایی و فناوری اطلاعات نامیده شده است از مهمترین ای حرفههای صلاحیت

ا برای واضح است که ورود به این عصر نیازهای جدیدی ر .(12) هایی است که توجه صاحب نظران را به خود جلب کرده استبحث

این اساس کشورهای  بر .آنان استای حرفههای سازی و افزایش مهارتمستلزم آماده ،نیازهای معلمان .معلمان به ارمغان آورده است

 ،تادر همین راس .اندهایی را برای رویارویی با این تحولات ایجاد کردهو فعالیتها توسعه یافته و برخی از کشورهای در حال توسعه برنامه

ها امکان حداکثر استفاده از رایانه را به عنوان یک منبع آموزشی هایی هستند که به آنمعلمان قرن بیست و یک موظف به پرورش مهارت

های که در آن شیوهای جامعه ،دهدی فناوری پیشرفته میهها برای تسلط بر جامعسازی آنآماده وآموزان دانش برای تقویت یادگیری

  .(10)شودروزانه به چالش کشیده میآموزان دانشهایو مهارتها نگرش ،زندگی

 ـنیبنابرا ؛موفق شود ،کارآمد انارکت فعــال معلمو مش یدون همکارتوانــد بینم یاصلاح چیآموزش ه یالمللنیب ونیاز منظر کمس

اغلب متخصصان  ریاخ یهاه در سالک یورط به ؛تاس موده معلتوار بآن اس هیکه نظام آموزش و پرورش بر پا یاجزائ ـنیترماز مهّ یکی

 رفتشیهرگونـه اصـلاح و پ ،یافـزارو نرم یافزارسخت لعوام ریبـا سا سـهیاند که در مقاافتهیدر شـتریهرچه ب یتـیگذاران ترباستیو س

 ،رت بهتـت و بـه عبارته بـوده اسمعلمان وابس یاهو حرف یتیعملکرد ترب تیفیک هب میور مسـتقبه ط ،آموزاندانش یآموزش ـتیفیدر ک

 .(1)دارد یتگمعلم بس یبه کارآمد یادیتــا حـدود ز یآموزش یکارآمد

( 1982) 1دلیطبق نظر م .را داشته باشند تیو ترب میبه اهداف تعل یابیمورد نظر جهت دست یهادانش و مهارت دیکارآمد با معلمان

معلمان 2 ،و گلاور نگیبرون دهیعق به .(1) شودیمعلمان آورده م تیصلاح ای یستگیمختلف به نام شا یهااز دانش و مهارت یبرخوردار

 یسازند و به خوب لتسهی را او رشد ،داده پرورش را آموزانقادرند قدرت تفکر دانش ،مبرییها به نام معلمان کارآمد نام مخوب که از آن

 یهایستگی( شا5، 2) میبنگر یشتریها را با تعمق باست آن ازیمعلم کارآمد ن یهایژگیو یبه منظور بررس .ندیاز عهده اداره کلاس برآ

شامل دانش مربوط به ای دانش حرفه .کرده است بندی میتقسای و تعهد حرفهای عمل حرفه ،ایمعلمان را در سه حوزة دانش حرفه

و سنجش  یریادگی طیمح جادیا ،یریادگی یاز طراحای عمل حرفه .است یریادگیو عمل  سیاز تدر آگاهی و آموزشناخت دانش ،محتوا

یم تایارتباطات و اخلاق ،هاارزش ،یرهبر ،مشارکت ،یحرفه ا یریادگی رندةیدر برگ زینای شده است و تعهد حرفه لیتشک یابیو ارزش

نشان « مدل مفهومی شایستگی های مورد انتظار از معلمان»در پژوهشی در مورد  .(6) موسی پور و میرشاه جعفری ،نصراصفهانی ،خروشی .باشد

 خرد معلمی دبای او .باشد مسلط آموزش زمینه در تحول استقرار و راهبری منظور به کافی و لازم تخصصی دانش بر باید شایسته معلم که یک دادند

 تربیت ریانج در تربیتی مجتهد و اجتماعی کنشگر مثابه به و باشد داشته را مسائل حل و رفع در پژوهشگری و جستجوگری توانایی که باشد ورز
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ـا هــدف طراحــ یپژوهــشدر  (.4) کند عمل فراگیران های طیمتوســطه در مح ةمعلمــان دور یاحرفــه یاســتانداردها یبومــ یالگــو یبـ

ـتخراج اسـ یالملل نیو ب یاز منابع ملای و شبکه یطــیمح ــشیپا جــهیدرنت ،یحرفــه ا یمولفــه اســتاندردها ــدیکل 12 یــریادگی -یاددهی

را یبومـای سـنجه عملکـرد حرفـه ــای رمؤلفــهیز 44با ای اســتاندارد حرفــه طهیح 10 یو روکرده  معلمــان متوســطه بــه توافـق و  یبـ

ـب انافتهیدسـت  یاجماع نسـب را یتجرب-یمفهوم یـیالگود کـه در قالـ معلمـان متوســطه  یاحرفــه یاســتانداردها یمـدل بومـ یبـ

ـه شــده اســت یاعتباربخشــ  یبررس یک ؛معلم کارآمدهای یژگیاز و آموزان دانشادراك»در پژوهشی با عنوان  ،(3) حدادان یریبش .و ارائـ

 ،شخصیتی هایویژگی: از عبارتند که کرد استخراج کارآمد معلم هایویژگی از توانمی را اصلی مفهوم 4 به این نتایج نشان دادند که« یدارشناختیپد

 را خصوصیات این خوب معلم یک که دارند انتظار آموزاندانش که دادند نشان در پژوهشی ،(15) آهنگریو  زمانی .ارزشیابی تدریس و ،مدیریتی

درس است  کلاس در انضباط برقراری توانایی و آموزاندانش در نفس به اعتماد ایجاد توانایی ،آموزاندانش با مناسب روابط برقراری توانایی شامل که

 .باشد دارا خصوصیات ترینمهم بعنوان را

 یمرب ،الگوباشد که نقش یعنصر در نظام آموزش و پرورش م نیتر یاساس ،معلم ،که انددهیرس جهینت نیبه ا یقیدر تحق (13)همکاران و  یلیسلسب

نییعت ،یو یاو تسلط حرفه یمندعلاقه ،یکارآمد ،تیصلاح زانیم .را بر عهده دارد تیو ترب میتعل ندیکننده فرآ تیو هدا آموزاندانش ییو راهنما

 نیبه عنوان مهمتر ،یآموزشهای ها و طرحبرنامه انیتوجه به معلمان و مجر یلذا در هر نظام آموزش ؛است یریادگی-یاددهی ندیکننده بازده فرا

با دقت  ابدییبر عهده دارد و انتخاب معلم م و حساس را یتخصصای حرفه ،معلم .شده است یتلق یآموزشهای یآورشکست نو ایو  تیعامل موفق

 تیفیک یبه منظور ارتقا ،دهدی( نشان م14) 2و نونان 1کیاکولنتایج پژوهش ی .ردیلازم صورت گ یگذار هیاو سرما یانجام شود و در جذب و نگهدار

مانند  یو خروج یو آموزش یورودی مانند برنامه درس هایاز شاخص یبیترک ،شود که در آن یمعلم طراح تیالگو برای ترب کیلازم است  یآموزش

 نگاهی با .ستا دهکر هرشاا مدآکار معلم یک یاحرفه یقابلیتهابه  ( 7) 5ترگیو  4یموندر ،3تینترماپژوهش  .ردیگ خاص مدنظر قرار یهامهارت

هشد ینوتد نداستهابرخو جاناز آ که هاییرکشو شیزموآ یهامنظا تمقتضیا به توجه با هالمداز  یک هر که مییابیمدر مختلف یهالمد به مندمنظا

 .نباشند بگواجو ،ستا حاکم هاآن شیزموآ یها منظا بر که تیومتفا فلسفهو  هارساختا به توجه با یگرد یهارکشو بستردر  که سدرمی نظر بهو  ندا

شود و مطابق مشخص میای متناسب به فلسفه تعلیم و تربیت و اهداف هر جامعه ،معیارهای معلم کارآمد و دارای صلاحیت و شایستگی

 کارآمد باید به فلسفهبرای طراحی الگوی معلم  ،در نظام تعلیم و تربیت ایران نیز .گرددنسبت به جذب و نگهداری معلمان اقدام می با آن

و راهبردهای تحول در آموزش و پرورش ها بیانیه ،هاارزش ،اندازچشم ،اهداف ،فلسفه تربیتی .تربیتی حاکم بر نظام آموزشی توجه نمود

 .سند تحول بنیادین آموزش و پرورش در حقیقت برنامه راهبردی آموزش و پرورش می باشد .در سند تحول بنیادین آموزش آمده است

رابطه عناصر نظام در درون و با محیط پیرامون و مباحث  ،های کیفیافزاری است که با تاکید بر جنبههای نرمترین طرحیکی از گسترده

گیرد و بر می اجتماعی و فرهنگی را در آموزش و پرورش در ،قلمرو سند عرصه های توسعه اعم از اقتصادی .ساختاری تدوین شده است

نظارت و ارزشیابی  ،راهبردی ،ملاك و راهنمای تصمیم گیری های اساسی برای هدایت ،این سند پایه .کندتعیین تکلیف میها برای آن

به  ،سند تحول بنیادین آموزش و پرورش .(9) ت محتوایی و ساختاری استنظام تعلیم و تربیت رسمی عمومی به منظور تحقق تحولا

به تصویب شورای عالی انقلاب فرهنگی و شورای عالی آموزش  1390انبه و دراز مدت در سال مثابه قانون اساسی برای تحولات همه ج

الگوی معلم کارآمد از منظر سند تحول در این پژوهش  .(8) قرار گرفته است و پرورش رسیده و در دستور کار وزارت آموزش و پرورش
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و عملکرد و ها و شایستگیها توانایی ،هار سه مولفه: باورها و نگرشالگوی معلم کارآمد د .بنیادین آموزش و پرورش استخراج شده است

 .رفتارهای مناسب یک معلم کارآمد بررسی شده است

 

 پژوهش:  روش

تحلیل محتوا  از نوع کیفی ،از نظر روش انجامو  کیفی ،هااز نظر نحوه گردآوری داده وکاربردی  ،از نظر هدف ،این پژوهش روش تحقیق

 پردازد. این روشهای ارتباطی میهای اسنادی است که به بررسی نظام مند، عینی، کمیّ و تعمیم پذیر پیاماز روشاین روش . است بوده

پردازد و در نتیجه های موجود در یک متن میشود و از آن برای بررسی محتوای آشکار پیامها، پنهانگر محسوب میبندی روشدر دسته

 پیام یک محتوای ٔ  هایی دربارهشود. تحلیل محتوا روشی مناسب برای پاسخ دادن به سؤالمحتوای پیام نمی شناسیوارد تاویل و نشانه

 اطبمخ بر تأثیر و مؤلف هایویژگی به پیام، محتوای بر علاوه تواندمی محتوا تحلیل که شدمی ادعا اولیه، رویکردهای در چند هر. است

  .دانندپذیر میقی میدانی و اسنادی امکانتلفی هایروش در تنها را اخیر کارکرد دو امروزه اما بپردازد،

ای نوشتاری، هتحلیل محتوا یک روش تحقیقی است که برای تحلیل و تفسیر سیستماتیک محتوای انواع مختلف ارتباطات مانند رسانه

بندی الگوها و مضامین در محتوای کدگذاری و طبقهشود. این روش شامل فرآیند شناسایی، شفاهی، دیداری یا دیجیتالی استفاده می

ها، ها، مجلات، وب سایتتوان از این روش تحقیق، برای مطالعه انواع مختلف مستندات مانند کتابهای مورد تجزیه و تحلیل است. میداده

آمد از معلم کارهای مولفهبراین اساس  .کردها، و سایر اشکال ارتباط متنی یا تصویری استفاده ها، مصاحبههای اجتماعی، سخنرانیرسانه

از سند تحول بنیادین استخراج و جداول مربوطه تلخیص و ارائه و مورد  ،با توجه به مبانی نظریآموزش و پرورش  نیادیتحول بن سند

 .قرار گرفته استتحلیل اسنادی 

 : یافته ها

 ( آورده شده است. 1در جدول )معلم کارآمد  ،آموزش و پرورشاز منظر سند تحول بنیادین باورها و نگرش های معلم کارامد 

 معلم کارآمد از منظر سند تحول بنیادین آموزش و پرورشهای باورها و نگرش( 1جدول شماره)

 سند تحول بنیادین دربخش ارجاعی  باورها و نگرش ها ردیف

اعتقاد به جایگاه قرآن و سیره معصومین )علیهم السلام( در تعلیم  1

 و تربیت 

 اهداف کلان ،چشم انداز ،هاارزش بیانیه ،کلیات 

 

 اهداف کلان ،چشم انداز ،هاارزش بیانیه ،کلیات  امام خمینی )ره(های باور به اندیشه 2

 اهداف کلان ،چشم انداز ،هاارزش بیانیه اعتقاد به نقش انقلاب اسلامی در اصلاح جامعه 3

  راهبردهایو  اهداف ،چشم انداز ،هاارزش بیانیه ،کلیات  پایبندی به قانون اساسی کشور 4

 کلان

 کلان راهبردهای ،هاارزش بیانیه باور به نقش تربیتی اماکن مذهبی و زیارتی 5

 راهبردهایو اهداف  ،چشم انداز ،هاارزش بیانیه ،کلیات  ارزش قائل شدن برای وحدت ملی و انسجام فرهنگی 6

 کلان 

 کلان   راهبردهایو  اهدف ،چشم انداز ،هاارزش بیانیه وطن دوستی و دوری از خودبیگانگی فرهنگی 7

 اهداف کلان ،هاارزش بیانیه ،کلیات  شش گانه تعلیم و تربیتهای جامعیت نگری به ساحت 8

 کلان راهبردهای ،چشم انداز ،هاارزش بیانیه ،کلیات  آموزان دانشفطری و خدادادیهای توجه به ویژگی 9

 کلان راهبردهایو  اهداف ،چشم انداز  تکلیف گرایی و مسئولیت پذیری 10

 چشم انداز ،هاارزش بیانیه  داشتن روحیه ظلم ستیزی و حمایت از مظلومین 11

 کلان راهبردهای ،هاارزش بیانیه داشتن روحیه جمع گرایی و جهانی فکر کردن 12
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 اهداف کلان ،هاارزش بیانیه  برخورداری از روحیه امیدواری و دوری از یاس و نا امیدی 13

  ،کلان راهبردهایو  اهداف ،هاارزش بیانیه الهیهای نگاه هنری و زیباشناسانه به آفریده 14

 کلان راهبردهای ،هاارزش بیانیه  برخورداری از انگیزه قوی در انجام وظایف شغلی 15

 

های یک معلم کارآمد باید دارای باورها و نگرش ،از منظر سند تحول بنیادین آموزش و پرورش ،(1جدول شماره )های با توجه به داده

 .داشته باشد اعتقادزیر باشد: به جایگاه قرآن و سیره معصومین )علیهم السلام( و نقش تربیتی اماکن مذهبی و زیارتی در تعلیم و تربیت 

نگاه  .امام خمینی )ره( در اصلاح  جامعه باور داشته باشد و به قانون اساسی کشور پایبند باشدهای به نقش انقلاب اسلامی و اندیشه

م و تعلیشش گانه های به ساحت ،آموزاندانش فطریهای الهی داشته باشد و ضمن توجه به ویژگیهای هنری و زیباشناسانه به آفریده

حس وطن دوستی و دوری از خودبیگانگی فرهنگی داشته باشد و برای وحدت ملی و انسجام فرهنگی  .تربیت نگاهی جامع داشته باشد

روحیه ظلم ستیزی و حمایت از مظلومین داشته باشد و ضمن برخورداری از روحیه امیدواری و دوری از یاس و نا  .ارزش قائل باشد

 .بوده و از انگیزه قوی در انجام وظایف شغلی برخوردار باشدپذیر مسئولیت ،امیدی

 آورده شده است  2در جدول معلم کارآمد  ،آموزش و پرورش ز منظر سند تحول بنیادینمعلم کارامد اهایی ها و شایستگیتوانایی

 پرورشمعلم کارآمد از منظر سند تحول بنیادین آموزش و های و شایستگیها توانایی( 2جدول شماره)

 سند تحول بنیادین دربخش ارجاعی  توانایی و شایستگی ها ردیف

 اهداف کلان ،هاارزش بیانیه ،کلیات  شش گانه آموزش و پرورشهای آشنایی با ساحت 1

 راهبردها ،چشم انداز ،هاارزش بیانیه ،کلیات  اعتقادی و عبادیهای برخورداری از شایستگی 2

 اهداف کلان ،چشم انداز ،هاارزش بیانیه  اسلامیبرخورداری از اخلاق  3

 اهداف کلان ،کلیات برخورداری از جایگاه اجتماعی و فرهنگی مورد پذیرش جامعه 4

 اهداف کلان،چشم انداز ،هاارزش بیانیه برخورداری از کرامت ذاتی و رفتاری 5

 کلان راهبردهای  آموزشیهای برخورداری از مهارت کار با وسایل و تکنولوژی 6

 کلان راهبردهای ،هاارزش بیانیه  یارتباط جمعهای استفاده از رسانههای آشنایی با نقاط قوت و فرصت 7

ارتباط های و نقاط ضعف و تهدیدهای رسانهها آشنایی با آسیب 8

 جمعی

 کلان راهبردهای ،هاارزش بیانیه

 اهداف کلان ،هاارزش بیانیه ،کلیات  آشنایی با فلسفه تعلیم و تربیت اسلامی 9

 راهبردهای ،هاارزش بیانیه برخورداری از روحیه نقدپذیری 10

 اهداف کلان ،هاارزش بیانیه پاکدامنی و برخورداری از حیا و عفت 11

 کلان راهبردهای  توانایی تولید محتوای آموزشی مناسب 12

 راهبردها ،هاارزش بیانیه و مراحل رشد کودك و نوجوان های آشنایی با ویژگی 13

 کلان  راهبردهای  مشاوره و راهنماییهای برخورداری از مهارت 14

 کلان  راهبردهای  پژوهشهای برخورداری از مهارت 15

 کلان  راهبردهای  سنجش و ارزشیابیهای برخورداری از مهارت 16
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 کلان راهبردهای  و مهارتیای بروز بودن اطلاعات حرفه 17

 کلان  راهبردهای علمی و تخصصیهای توانایی برقراری تعامل سازنده با انجمن 18

 کلان  راهبردهای تخصصی شغلی رشته خودهای برخورداری از دانش 19

 کلان  راهبردهای تفکرهای یادگیری و شیوههای آشنایی با سبک 20

 کلان  راهبردهای اداره کلاس درسهای برخورداری از مهارت 21

 راهبردها ،هاارزش بیانیه  اجتماعی -برخورداری از دانش عمومی و اطلاعات کلی سیاسی 22

 اهداف ،هاارزش بیانیه  برخورداری از ویژگیهای شخصیتی متعادل و سالم 23

 اهداف ،هاارزش بیانیه برخورداری از سلامت جسمانی 24

 راهبردها  برخورداری از روحیه قناعت و مدیریت مالی 25

 

های و شایستگیها یک معلم کارآمد باید دارای توانایی ،از منظر سند تحول بنیادین آموزش و پرورش ،(2جدول شماره )های با توجه به داده

دارای کرامت ذاتی و رفتاری بوده و از جایگاه  .لازم برخوردار باشدهای از شایستگی ،زیر باشد: از نظر اعتقادی و عبادی و اخلاق اسلامی

سلامی با فلسفه تعلیم و تربیت ا .دارای شخصیتی متعادل و سالم و نقدپذیر باشد .برخوردار باشد ،اجتماعی و فرهنگی مورد پذیرش جامعه

های و مهارتای واد رسانهدارای س .و مراحل رشد کودك و نوجوان آشنا باشدهای شش گانه آموزش و پرورش و ویژگیهای و ساحت

مشاوره و راهنمایی و همچنین های پژوهش و توانایی تولید محتوای آموزشی و مهارتهای از مهارت .فناوری اطلاعات و ارتباطات باشد

ر را تولید فک علمی و تخصصی و مراکزهای برخوردار باشد و توانایی برقراری تعامل سازنده با انجمن ،به روزای شغلی و حرفههای مهارت

  .داشته باشد

 بیان شده است.  3در جدول  ،از منظر سند تحول بنیادین آموزش و پرورشمعلم کارآمد عملکرد و رفتارهای 

 عملکرد و رفتارهای معلم کارآمد از منظر سند تحول بنیادین آموزش و پرورش( 3جدول شماره)

 بخش ارجاعی از سند تحول بنیادین  عملکرد و رفتار ردیف

 راهبردها ،اهداف کلان ،چشم انداز ،کلیات  آموزان دانش فراهم سازی زمینه کسب شایستگی پایه 1

و  اهداف ،چشم انداز ،هاارزش بیانیه ،کلیات  متناسب با فلسفه تعلیم و تربیت اسلامی آموزان دانشهدایت 2

 کلان  راهبردهای

 راهبردهایو اهداف  ،چشم انداز ،هاارزش بیانیه ارائه رفتار الگویی امین و بصیر 3

 کلان 

 راهبردها ،هابیانیه ارزش داشتن رفتار شاد و با نشاط 4

 راهبردها ،چشم انداز و والدین آموزان دانشمهرورزی با 5

 راهبردهایو اهداف  ،چشم انداز ،هابیانیه ارزش آموزان دانش تلاش برای پرورش عقلانیت و بصیرت در 6

 کلان 

 اهداف کلان ،چشم انداز ،هاارزش بیانیه آموزان دانش تکریم جایگاه خانواده و ارتباط موثر با خانواده 7

 راهبردها ،هاارزش بیانیه استفاده از نقش نهادهای مذهبی در فرایند تعلیم و تربیت 8

 کلان راهبردهایاهداف و  ،هاارزش بیانیه در ابعاد کمی و کیفی آموزان دانشرفتار عادلانه با 9

 کلان راهبردهایاهداف و  ،هاارزش بیانیه  فردی در فرایند تعلیم و تربیتهای رعایت تفاوت 5
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 -مدرن آموزشی در فرایند یاددهیهای استفاده از تکنولوژی 6

 یادگیری

 راهبردها 

 -در فرایند یاددهی آموزاندانش توجه به منافع فردی و اجتماعی 7

 یادگیری

 راهبردها ،چشم انداز ،هاارزش بیانیه

 اهداف کلان ،چشم انداز ،هاارزش بیانیه توجه به مصالح ملی کشور در فرایندهای یاددهی و یادگیری 8

 اهداف کلان ،چشم انداز ،هاارزش بیانیه ،کلیات آموزان دانش ایرانی در برخورد با –توجه به هویت اسلامی  9

توجه به جایگاه زبان و ادبیات فارسی و پالوده سازی زبان فارسی  10

 از لغات بیگانه

 راهبردها ،هاارزش بیانیه ،کلیات

 راهبردها ،اهداف کلان ،چشم انداز آموزان دانش مسئولیت پذیری و ترویج مسئولیت پذیری در 11

 راهبردها ،چشم انداز ،هاارزش بیانیه آموزان دانشکارآفرینیآموزش کارآفرینی و فراهم سازی زمینه  12

 راهبردها آموزیدانشهای و پژوهشها ارج نهادن به دست ساخته 13

 اهداف ،هاارزش بیانیه آینده نگری و آینده پژوهی 14

 کلان راهبردهایاهداف و  ،هاارزش بیانیه تحول آفرینی و سازنده گرایی 15

 اهداف  انقلابی –تعالی بخشی فرهنگ غنی اسلامی  16

 کلان راهبردهایاهداف و  پرهیز از اسراف در استفاده از منابع و امکانات 17

 راهبردها   آموزان دانشآموزش تفکر انتقادی به 18

 کلان راهبردهایاهداف و   آموزان دانشپرورش خلاقیت و نوآوری در 19

 راهبردها  نوین آموزشیهای استفاده از فناوری 20

 کلان راهبردهایاهداف و   زندگی در کنار تدریس موظف خودهای آموزش مهارت 21

 راهبردها  برقراری روابط انسانی مطلوب با همکاران  22

تعامل با مسئولین اماکن فرهنگی و مذهبی جهت استفاده از  23

 تربیتی آن اماکنهای فرصت

 راهبردها ،چشم انداز 

 راهبردها ،چشم انداز ،هاارزش بیانیه   آموزان دانش آموزش قانون پذیری و اخلاق مداری به 24

 راهبردها ،هاارزش بیانیه رویارویی مسئولانه و خردمندانه با تحولات اجتماعی 25

 کلان راهبردهایاهداف و  رعایت قناعت و انضباط مالی 26

 راهبردها  خلاق تدریس فعال وهای استفاده از روش 27

 راهبردها ،چشم انداز ،هاارزش بیانیه به واجباتآموزان دانش توجه به اعمال عبادی و مذهبی و ترغیب 28

 راهبردها ،چشم انداز  ترویج فرهنگ ولایت مداری 29

 اهداف ،چشم انداز ،هاارزش بیانیه آموزان دانش ترویج سبک زندگی اسلامی بین 30

 راهبردها  آموزان دانش خدمات مشاوره و راهنمایی بهارائه  31
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آموزشی و های توجه به شرایط اقلیمی و جغرافیایی در رسالت 32

 تربیتی

 راهبردها ،هاارزش بیانیه 

 راهبردها  آموزان دانش پژوهش محوری و ترویج روحیه پژوهشگری در 33

 آموزان دانش بینخیریه در های ترویج فرهنگ همیاری و فعالیت 34

 و والدین

 راهبردها 

 راهبردها  آموزکیفیت بخشی به استفاده از مجلات رشد دانش 35

 

یک معلم کارآمد باید دارای عملکرد و رفتارهای  ،از منظر سند تحول بنیادین آموزش و پرورش ،(3جدول شماره )های با توجه به داده

برقراری روابط  ؛آموزاندانش پذیری درپذیری و ترویج مسئولیتمسئولیت ،رفتار شاد و با نشاط ،زیر باشد: ارائه رفتار الگویی امین و بصیر

ایرانی در برخورد  -و توجه به هویت اسلامیمتناسب با فلسفه تعلیم و تربیت اسلامی آموزان دانش هدایت ؛انسانی مطلوب با همکاران

سازی فراهم ؛انقلابی –تعالی بخشی فرهنگ غنی اسلامی  ؛استفاده از نقش نهادهای مذهبی در فرایند تعلیم و تربیتو  آموزاندانشبا

های رعایت تفاوت؛ آموزاندانش زندگی و قانون پذیری و اخلاق مداری بههای آموزش مهارت ،آموزاندانش زمینه کسب شایستگی پایه

و والدین و تکریم جایگاه خانواده و ارتباط موثر آموزان دانش مهرورزی با ،در فرایند تعلیم و تربیت آموزاندانش فردی  و رفتار عادلانه با

توجه به مصالح ملی کشور در ؛ بیگانهسازی زبان فارسی از لغات توجه به جایگاه زبان و ادبیات فارسی و پالوده ؛آموزاندانش با خانواده

 ؛آموزاندانش تلاش برای پرورش عقلانیت و بصیرت در؛ آموزاندانشتوجه به منافع فردی و اجتماعی و فرایندهای یاددهی و یادگیری

مدرن های از تکنولوژیاستفاده  ؛آموزاندانش گرایی و پرورش خلاقیت و نوآوری درآفرینی و سازندهتحول ؛پژوهینگری و آیندهآینده

 آموزش تفکر انتقادی به ،آموزاندانش آموزش کارآفرینی و فراهم سازی زمینه کارآفرینی ؛یادگیری -آموزشی در فرایند یاددهی

 .بیتیرآموزشی و تهای توجه به شرایط اقلیمی و جغرافیایی در رسالت و رویارویی مسئولانه و خردمندانه با تحولات اجتماعی ؛آموزاندانش

 

 : بحث و نتیجه گیری

دارای  ،توانایی و شایستگی و عملکرد و رفتار ،معلم کارآمد باید در سه زمینه باور و نگرش ،بر اساس سند تحول بنیادین آموزش و پرورش

 .هایی باشدویژگی

خلاصه عبارتند از: به جایگاه قرآن و ویژگی است که بطور  15معلم کارآمد دارای  ،در زمینه باور و نگرش از منظر سند تحول بنیادین

اسلامی و  به نقش انقلاب .سیره معصومین )علیهم السلام( و نقش تربیتی اماکن مذهبی و زیارتی در تعلیم و تربیت اعتقاد داشته باشد

ری و زیباشناسانه به نگاه هن .امام خمینی )ره( در اصلاح جامعه باور داشته باشد و به قانون اساسی کشور پایبند باشدهای اندیشه

گانه تعلیم و تربیت نگاهی جامع داشته ششهای به ساحت ،آموزاندانش فطریهای الهی داشته باشد و ضمن توجه به ویژگیهای آفریده

لم روحیه ظ .دوستی و دوری از خودبیگانگی فرهنگی داشته باشد و برای وحدت ملی و انسجام فرهنگی ارزش قائل باشدحس وطن .باشد

پذیر بوده و از مسئولیت ،ستیزی و حمایت از مظلومین داشته باشد و ضمن برخورداری از روحیه امیدواری و دوری از یاس و نا امیدی

 .انگیزه قوی در انجام وظایف شغلی برخوردار باشد

و  یموندر ،تینترماو  (13)همکاران و  یلیلسبس ،(3) حدادان یریبش ،(1395فرد و عباس زاده ) یقهرمان ،با نتایج پژوهشها این یافته

توان گفت: نظام تعلیم و تربیت رسمی عمومی کشور از منظر سند تحول آموزش و میها در تبیین این یافته .همخوانی دارد ( 7)تر گی

بسط و اعتلای فرهنگ در جامعه اسلامی  ،نهادی است اجتماعی و فرهنگی و سازمان یافته که به عنوان مهمترین عامل انتقال»پرورش 

از حیات طیبه در همه ابعاد را بر عهده دارد که تحصیل آن مرتبه برای ای جهت تحقق مرتبه آموزاندانش سازیمسئولیت آماده ،ایران

 (.8) «اد جامعه لازم یا شایسته باشدعموم افر
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شود و مسئولیت آمادهبسط و اعتلای فرهنگ در جامعه اسلامی مطرح میوقتی نظام آموزش و پرورش به عنوان مهمترین عامل انتقال و 

نیازمند معلمی است که خود باید دارای بینش و نگرش عمیق  ،برای تحقق حیات طیبه در همه ابعاد را بر عهده دارد آموزاندانش سازی

کسی که نقش اساسی در انتقال و بسط و اعتلای  .توحیدی باشد و به حیات طیبه به معنای واقعی و کامل باور و معرفت داشته باشد

گیری فرهنگ فرهنگ را در نظام رسمی آموزش و پرورش بر عهده دارد باید در همه مسائل فرهنگی جامعه اعم از عوامل بنیادی شکل

بت مان و دید و نگرش مثبدون باور و ای .اصیل ملی و مذهبی و عناصر و عوامل تثبیت هویت و تقویت فرهنگ شناخت و باور داشته باشد

 .خود در این زمینه عمل نمودهای توان به مسئولیتنسبت به مسائل بنیادی و شاکله مسائل اعتقادی و فرهنگی جامعه اسلامی نمی

نظر اعتقادی و عبادی  : ازتوانایی و شایستگی باشد که بطور خلاصه عبارتند از 25معلم کارآمد باید دارای  ،از منظر سند تحول بنیادین

دارای کرامت ذاتی و رفتاری بوده و از جایگاه اجتماعی و فرهنگی مورد پذیرش  .لازم برخوردار باشدهای از شایستگی ،و اخلاق اسلامی

آموزش  هشش گانهای با فلسفه تعلیم و تربیت اسلامی و ساحت .دارای شخصیتی متعادل و سالم و نقدپذیر باشد .برخوردار باشد ،جامعه

 .های فناوری اطلاعات و ارتباطات باشدو مهارتای دارای سواد رسانه .و مراحل رشد کودك و نوجوان آشنا باشدهای و پرورش و ویژگی

 ،به روزای شغلی و حرفههای مشاوره و راهنمایی و همچنین مهارتهای پژوهش و توانایی تولید محتوای آموزشی و مهارتهای از مهارت

ا نتایج بها این یافته .علمی و تخصصی و مراکز تولید فکر را داشته باشدهای ر باشد و توانایی برقراری تعامل سازنده با انجمنبرخوردا

و  یلیسلسب ،(15) آهنگریو  زمانی ،(3) حدادان یریبش ،(1395فرد و عباس زاده ) یقهرمان ،(6) ،و همکاران خروشیهای پژوهش

« تعلیم و تربیت» در تعریف اصطلاح :توان گفتمیها در تبیین این یافته .همخوانی دارد (7)تر گیو  یموندر ،تینترماو  (13)همکاران 

یکپارچه و مبتنی بر نظام معیار اسلامی که به منظور  ،تدریجی ،تعاملی ،در سند تحول آموزش و پرورش آمده است: فرایندی تعالی جویانه

مناسب تکوین و تعالی های زمینه ،رای تحقق آگاهانه و اختیاری مراتب حیات طیبه در همه ابعادهدایت افراد جامعه به سوی آمادگی ب

متولی اصلی تعلیم و تربیت در نظام  .(8) آوردگیری و پیشرفت جامعه صالح اسلامی فراهم میپیوسته هویت ایشان را در راستای شکل

از حیات طیبه ای جهت تحقق مرتبهآموزان دانش سازیوقتی نظام رسمی تعلیم و تربیت مسئولیت آماده ؛آموزش و پرورش معلم است

 در این خود باید شناخت نسبتاً دقیقی از ابعاد حیات طیبه داشته باشد و ،معلم به عنوان مجری این امر ،در همه ابعاد را بر عهده دارد

م و معل» ،در سند تحول بنیادین آموزش و پرورش .و مسئولیت خود را به خوبی انجام دهدمسیر گام برداشته باشد تا بتواند رسالت 

 (.8) ومی بر عهده داردرا در نظام تعلیم و تربیت رسمی عم آموزاندانش شود که رسالت خطیر تربیتبه فردی اطلاق می ،«مربی

یکپارچه و مبتنی بر نظام معیار اسلامی و در جهت تحقق حیات طیبه مطرح  ،تدریجی ،تعاملی ،وقتی فرایند تعلیم و تربیت تعالی جویانه

باید این معلم در ابعاد مختلف مرتبط با توسعه جامعه و  ،شود و معلم فردی است که رسالت خطیر تعلیم و تربیت را بر عهده داردمی

تی عملی وق .زم در انجام این رسالت خطیر را داشته باشدلاهای تحقق حیات طیبه و ابعاد وجودی انسان توانایی داشته باشد و شایستگی

   .لازم برخوردار باشدهای و شایستگیها شود عامل و فاعل آن عمل نیز باید از تواناییارزشمند و مهم توصیف می

ند از: ارائه رفتار الگویی ویژگی است که بطور خلاصه عبارت 40دارای ، الگوی عملکرد و رفتار معلم کارآمد ،از منظر سند تحول بنیادین

 ی روابط انسانی مطلوب با همکاران،برقرار ؛آموزاندانش پذیری درپذیری و ترویج مسئولیتمسئولیت ،رفتار شاد و با نشاط ،امین و بصیر

اده از استف و آموزان دانشایرانی در برخورد با -متناسب با فلسفه تعلیم و تربیت اسلامی و توجه به هویت اسلامی  آموزاندانشهدایت

 سازی زمینه کسب شایستگی پایهفراهم ؛انقلابی –تعالی بخشی فرهنگ غنی اسلامی  ؛نقش نهادهای مذهبی در فرایند تعلیم و تربیت

 دلانه بافردی  و رفتار عاهای رعایت تفاوت ؛آموزاندانش زندگی و قانون پذیری و اخلاق مداری بههای آموزش مهارت ،آموزاندانش

 ؛آموزاندانش و والدین و تکریم جایگاه خانواده و ارتباط موثر با خانوادهآموزان دانش مهرورزی با ،در فرایند تعلیم و تربیت آموزان دانش

توجه به مصالح ملی کشور در فرایندهای یاددهی و  ؛سازی زبان فارسی از لغات بیگانهتوجه به جایگاه زبان و ادبیات فارسی و پالوده

نگری و آیندهآینده ؛آموزاندانش تلاش برای پرورش عقلانیت و بصیرت در ؛آموزاندانشیادگیری و توجه به منافع فردی و اجتماعی
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مدرن آموزشی در فرایند های ولوژیاستفاده از تکن ؛آموزاندانش گرایی و  پرورش خلاقیت و نوآوری درآفرینی و سازندهتحول ،پژوهی

رویارویی  ؛آموزاندانشآموزش تفکر انتقادی به ،آموزاندانشسازی زمینه کارآفرینیآموزش کارآفرینی و فراهم ؛یادگیری -یاددهی

با نتایج ا هین یافتها .آموزشی و تربیتیهای مسئولانه و خردمندانه با تحولات اجتماعی و توجه به شرایط اقلیمی و جغرافیایی در رسالت

همکاران و  یلیسلسب ،(15) آهنگریو  زمانی ،(3) حدادان یریبش ،(1395فرد و عباس زاده ) یقهرمان ،(6و همکاران ) خروشی ،پژوهش

بنیادین توان گفت: در سند تحول میها در تبیین این یافته .همخوانی دارد ( 7)تر گیو  یموندر ،تینترماو ( 14) و نونان کیاکولی ،(13)

جمهوری اسلامی ایران عبارتند از: تعلیم و  فلسفه تعلیم و تربیت در ،گانه آموزش و پرورش طبقششهای ساحت ،آموزش و پرورش

 ،ناختی و هنریتعلیم و تربیت زیباش ،تعلیم و تربیت زیستی و بدنی ،تربیت اجتماعی و سیاسی تعلیم و ،عبادی و اخلاقی ،تربیت اعتقادی

با  .که باید بطور جامع و یکپارچه و متوازن مورد توجه قرار گیرند .و تعلیم و تربیت علمی و فناورانهای یت اقتصادی و حرفهتعلیم و ترب

 باید در زمینه شش ساحت تربیتی اطلاعات لازم را داشته باشد و به تربیت ،توجه به رسالت  و نقش کلیدی معلم در فرایند تعلیم و تربیت

 .کمک کندها این ساحتدر آموزان دانش

مهم تعلیم و تربیت است که معلم برای تحقق اهداف تعلیم و تربیت های عبادی و اخلاقی یکی از بخش ،حوزه تعلیم و تربیت اعتقادی

با  برقراری تعامل ،آموزش مبانی دینی و فلسفی ،ارائه نقش الگوی اخلاقی ،مهم و ارزشمندی به کار گیردهای در این حوزه باید فعلیت

ساحت اجتماعی  .هایی از اقدامات در این زمینه استایرانی و تکریم جایگاه خانواده نمونه –تقویت هویت اسلامی  ،مهرورزی ،مراکز مذهبی

اسب انجام شود که باید معلم در این زمینه اقدامات و رفتارهای منعظیم از رفتارهای اجتماعی و مدنی را شامل میای مجموعه ،و سیاسی

مستلزم توجه معلم به سلامت جسمانی و روانی خود عملکرد و رفتار مناسب در راستای گسترش  ،بدنی تعلیم و تربیت زیستی و .دهد

و اقدامات ها ساحت زیباشناسی و هنری نیازمند آموزش .و حفظ محیط زیست استآموزان دانش عوامل موثر بر سلامت جسمانی و روانی

در زمینه تربیت اقتصادی و  .سازی ابعاد زیباشناسی در جهان هستی استبرجستهآموزان دانش یی و رشد ذوق هنریموثر در شناسا

کارآفرینانه و خلاقانه ارائه نمود و ضمن بروز رفتارهایی های لازم آموزشهای معلم باید با کسب اطلاعات و مهارت آموزاندانش ایحرفه

در زمینه ساحت تعلیم و تربیت علمی و  .باشدآموزان دانش ایدر حدود رشد اقتصادی و حرفهای حرفهمبتنی بر تربیت اقتصادی و 

های دست یابد و روشآموزان دانش نیاز های علمی به علوم و فنون جدید متناسب با حرفه خود ومعلم باید با استفاده از روش ،فناورانه

 فناوری اطلاعات و ارتباطات و انتقال آن بههای کسب مهارت .بیاموزدآموزان دانش به صحیح دسترسی به اطلاعات علمی و فناوری را

 .بخشی از اقدامات موثر در این زمینه است آموزاندانش

 

 منابع:

1- Anderson L.W. Increasing teacher effectiveness (2nd ed). Paris: UNESCO International 

institute for educational planning; 1999  

2- Atashpour Seyyed Hamid. Examining and explaining the efficient teacher. Educational 

research journal of efficient schools, 2008; 2: 77  

3- Bashiri Hadadan K. Students' perception of the characteristics of an efficient teacher; A 

phenomenological review. International Conference on Psychology and Culture of Life; 2014  

4- Herod Fard K, Seyed Abbaszadeh M.M. Designing and validating the local model of 

professional standards for secondary school teachers (a study combined with qualitative aspects and 

the application of the Delphi technique), scientific research quarterly of educational and educational 

studies, 2016; 4(2): 27-50  

5- Huntly H. Teachers’Work: Beginning Teachers’ Conceptions of Competence, Thesis, Central 

Queensland University. The Australian Educational Researcher, 2008; 35(1):125-145  

6- Khorushi P, Nasrasafhani A, Mirshah Jafari S.B, Musipour N.E. Conceptual model of 

competencies expected from student teachers in the curriculum of Farhangian University based on 

the opinion of experts. Educational measurement and evaluation studies, 2016; 7(18): 169-199  



 221-232ص   41(1)، پیاپی 1401 راهب، لواه م، شماردوازدهفصلنامه خانواده و بهداشت، دوره 

Family and health Quarterly, vol12, Issue 1, Spring 2022, ISSN: 2322-3065 

   4.41.1.21.1041.56032232.1.1001.02D.O.R. ,  astara.ac.ir-http://journals.iau 

 

231 

 

خانواده و بهداشت 221

7- Martinet M.A. Raymond D. Gauthier C. Set out 12 professional teacher competencies in 

teacher training orientation professional competencies, The Ministryof education of Québe; 2001 
8-Secretariat of the Supreme Council of Education, National Curriculum of the Islamic Republic of 

Iran, Tehran: Ministry of Education; 2013 
9-Ranaei M.  The latest operational status of the Fundamental Transformation in Education 

document, Tasnim news agency, 2013, quoted from www.tasnimnews.com 
10-Raob I., Al-Oshaibat H., and Saw Lan O. (2012). A Factor Analysis of Teacher Competency in 

Technology. New Horizons in Education, 2012; 60(1): 13-22 
 11- Rezaei M. Teachers' Professional Competencies: Past, Present, Future, Education and Training 

Quarterly, 2018 
12- Salarizadeh B. The effect of in-service education on promoting the professional qualifications 

of secondary teachers in Roodbar South in 2010-2011. Master thesis. Faculty of Educational 

Sciences and Psychology, University of Tehran, 2012,  

13-  Selsbili A. Fundamental transformation in Farhangian University of Education and the position 

of Farhangian University in it, Research - Selsbili, Nader Azar Mahnameh Farhangian, 2013 
14- Yackulic R.A. Nonnan A. Quality Indicator for Teacher Training in Canada. Pan-Canadian 

Education Research Agenda Symposium Teacher, 2010; 13(2):14-21 
15- Zamani, Roya, Ahangari, Saeeda. (2014). Characteristics of an efficient English teacher from 

the perspective of students. Educational and applied researches of English language, 2014; 8(16):  

199-220. 

http://journals.iau-astara.ac.ir/
http://www.tasnimnews.com/

