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دانشگاه علوم پزشکي  MPH یهادورهدر  کنندهشرکت آموختگاندانشو ارزيابي عملکرد  ایحرفهبررسي وضعيت 

 بعد از ده سال تهران

 3، مجتبی صداقت سیاهکل2، آرش رشیدیان1عاطفه محمد نژاد

 چکيده

و اهمیت این دوره در نظام  MPH هايدورهبا توجه به سابقه طولانی دانشکده بهداشت در برگزاري  در این مطالعه مقدمه:

بهداشت دانشگاه علوم پزشکی تهران پرداخته  دانشکده MPH دورهن التحصیلافارغسلامت كشور به بررسی وضعیت و عملکرد 

 شد.

 هايسال التحصیلفارغ MPH دوره آموختگاندانشنفر از  160مطالعه پیمایشی از نوع مقطعی با حجم نمونه  روش پژوهش: اين

بر مبناي سال  یتصادف بنديطبقهروش  با گیرينمونهبهداشت دانشگاه علوم پزشکی تهران انجام شد.  دانشکده 1380-1383

از دوره از  آموختگاندانش تیرضا یابیارز زیو ن یتیریو مد یپژوهش يدستاوردها. جهت سنجش صورت گرفتتحصیلی و جنس 

 قرار گرفت استفاده شد. تائیدآن مورد  ییروا و ییایو پا شدهطراحیمنظور  نیكه به ا ايپرسشنامه

 .اسات باوده 59/6 ± 13/2 از دوره كنندگانشاركتبوده است. میانگین میزان رضاایت كلای  %37افراد  دهیپاسخ: میزان هاافتهي

نظام سالامت قبال  میانگین میزان نمره توانمندي فرد در انجام اقدامات مهم و اساسی مرتبط با بوده است.( 0-9)امتیاز قابل كسب 

در مطالعاه از  كنندگانشاركتارزیاابی  .اسات باوده 18/7 ± 41/1 دوره، ایان گذرانادن از پاس و 67/4 ± 56/1 از گذراندن دوره،

 >P 001/0بالاتر از قبل از گذراندن این دوره بوده است.  توجهیقابلتوانمندي خود پس از گذراندن دوره به میزان 

عنااوین و محتاواي  آموختگااندانشنیازهاي جامعه و گاردآوري نظارات  است كه از طریق بررسی ززمینه نیا در این :گيرینتيجه

 شود. روزبهتدریس  هايروشدروس و 

 ايحرفهوضعیت  ،، التحصیلانفارغ،ايحرفهعملکرد  ،دانشکده علوم پزشکی تهرانپزشکان، ،  :كلمات كلیدي
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 مقدمه 

ناابراین (. ب1هساتیم )اكز آموزش عالی و دانشگاهی اساسی در مراكز آموزشی، خصوصاً مر هايدگرگونیشاهد  هرروزدر عصر جدید 

و پیشرفت هر كشور نقش اساسای  توسعه صحیح از نیروي انسانی متخصص، كه ارزشمندترین ثروت هر جامعه بوده و در گیريبهره

و  هااتنشپزشکی و پیراپزشکی همواره در معار   هايرشته آموختگاندانش (.2است )برخوردار  ايویژه، از اهمیت نمایدمیرا ایفا 

توسعه تلقای اصلی  عیارهايیکی از م عنوانبهدقیق  هايدادهاطلاعات و (. 3است )در ارتباط  هاانسان باجانمشکلاتی قرار دارند كه 

و عملکارد  ايحرفهنقش  ٔ  نهیدرزماطلاعات مفیدي  تواندمی. لذا شناسایی وضعیت اشتغال، عدم اشتغال به كار و علل آن شوندمی

ظرفیات پاذیرش دانشاجو، شارایط  ازنظرآینده  ریزيبرنامهامکان  تواندمیدر اختیار مسئولین قرار دهد. همچنین  آموختگاندانش

و  تجدیدنظررورت ادامه یا قطع طرح نیروي انسانی و یا حتی شرایط استخدام و اشتغال را مشخص نماید و امکان ی، ضیلالتحصفارغ

باه ابعااد متعادد و متفااوت  توانمیاز علل اصلی احساس این نیاز،  (.4) را فراهم سازد هاگروهاصلاح برنامه آموزش و استخدام این 

در  فایادگیبیجامعه، فارد )احسااس  (قتصاد )هزینه تحصیل، تلف شدن نیروهاي مغزي و ...در ان آ جانبههمهاین پدیده و انعکاس 

اسات كاه هام  بر عملکرد آموزشی نتایج ارزشیابی آموزش، مهم هايجنبهیکی از  (.5كرد )و گاهی سیاست هر كشور اشاره  جامعه(

افزایش توان چه نقش مهمی در مباحثی مانند  انیم این امركه بد شودمی، اما اهمیت آن هنگامی آشکار برهزینهاست و هم  گیروقت

پیشارفت و عملکارد تحصایلی از مساائل  (.6كند )میشغلی ایفا  هايجاییجابهعملکرد فرد، رضایت، ارتقاي امنیت شغلی و كاهش 

روش  كارآمادترین یابیارزشا اساتفاده از .(7اسات )آموزشی و روانشناسی  هايپژوهشمهمی است كه همواره محور بحث بسیار از 

كه آماوزش ناماه از آن جملاه  اندشدهطراحیهدف  نیبه ا دنیرس يبرا یمختلف ینیبال یابیارز يآموزش است. ابزارها یفیبهبود ك

(. در 9نتایج برخی مطالعات نشان داده است كه دانشجویان پزشکی از كیفیت آموزش دانشگاهی رضاایت كاافی ندارناد ) .(8) است

 هاينظرسانجیدانشکده بهداشات در هار دوره (. 10داشتند )دانشجویان پزشکی از محتوي آموزش رضایت پایینی  دیگري مطالعه

آماوزش دریافات  مادتطولانی تاثثیر، اما این پایش ها اطلاعاتی درباره دهدمیانجام  موردنظرمقطعی جهت پایش سودمندي دوره 

باا توجاه باه ساابقه طاولانی  . بناابرایندهادمیعرصه شغلی آنان به دست نات در و كاربردي بودن این اطلاع آموختگاندانششده 

و  ايحرفاهبررسای موقعیات  منظورباهو اهمیت این دوره در نظام سلامت كشور و  MPH هايدورهدانشکده بهداشت در برگزاري 

دانشگاه، در این  مدتكوتاهو  دمدتبلناف و مدیریت اهد ریزيبرنامه، گذاريسیاستجهت كمک به  آموختگاندانشارزیابی عملکرد 

 شادهپرداختهبهداشات دانشاگاه علاوم پزشاکی تهاران  دانشکده MPH دورهن التحصیلافارغبه بررسی وضعیت و عملکرد  پژوهش

ا وده لاذنیازمند گذر زماان با گیرياندازهقابلنتایج  صورتبهسنجش اثرات این دوره بر عملکرد مدیریتی و پژوهشی این افراد  است.

 جامعه هدف این طرح مدنظر قرار گرفتند. عنوانبه 80-83دربازه زمانی  التحصیلانفارغ

 :پژوهش روش

 1383 تاا 1380از ساال تحصایلی  یانیپاسه سال  التحصیلانفارغشامل كل جامعه آن بود كه  مطالعه پیمایشی از نوع مقطعیاین 

از ناوع  گیرينموناهمختلاف اقادام باه  هاايدورهاگونی شرایط اجتماعی گون فظح منظوربه. شدمیدانشگاه علوم پزشکی تهران  در

در مطالعات مشابه )كمتار از  بر مبناي سال تحصیلی و جنس شده است. با توجه به پایین بودن میزان پاسخگویی ايخوشهتصادفی 

 نفر بودند. 160شامل  اند؛ كهشده مطالعهوارد  الذكرفوق در بازه زمانی التحصیلانفارغاولیه كلیه  گیرينمونه(، در 40%
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بخش اول شامل اطلاعات فردي )نام و نام خانوادگی، جنسیت، سال تولد( و نیز اطلاعات تمااس )شاامل آدرس الکترونیکای، آدرس 

ارد در وبقی ماو ما شدهاستخراجاز پرونده آموزشی افراد  الامکانحتیدر این بخش  موردنیاز. اطلاعات باشدمیپستی و تلفن تماس( 

و  تائیادتوساط فارد  شدهاستخراجو صحت اطلاعات  شدهتکمیلطی تماس تلفنی با فرد جهت اخذ رضایت شفاهی شركت در طرح 

 است. شدهاصلاحدر صورت نیاز 

، مادر  تحصایلی و دانشاگاه محال MPHاز دوره  التحصایلیفارغبخش دوم متشکل از اطلاعات آموزشی فرد، شامل سال ورود و 

دوره و ناام استاد/اسااتید راهنماا، دروس اجبااري و  نامهپایانو عنوان  نامهپایان نمره ،از ورود به دوره، معدل كل دوره یل قبلتحص

 .است شدهاستخراجدر این بخش از پرونده آموزشی افراد  موردنیاز. اطلاعات باشدمیاختیاري گذرانده شده فرد 

اي پژوهشای، دساتاوردهاي مادیریتی، رضاایتمندي كلای از دوره، ارزیاابی تاوردهپرسشنامه شامل اجزاي مرتبط باا سانجش دسا

جهات ساهولت . باشادمیدرسی گذرانده شده در شاغل فارد در زماان شاركت در مطالعاه  واحدهايتوانمندي فردي و نیز كاربرد 

بساته  سااالاترباوط باه م هايقسامتالکترونیکی و كاهش زمان لازم براي تکمیال آن،  صورتبهبه پرسشنامه ارسالی  دهیپاسخ

، گزینه موردنظر را انتخاب نمود. همچنین پس از هرگونه تغییار در ساالطراحی گشت كه بتوان با یک كلیک بر روي هر  ايگونهبه

بار  و نظاارتمجدد داشته تا جدیدترین تغییارات نیاز لحاار گاردد و امکاان مقایساه  سازيذخیرهارسالی نیاز به  فایلپرسشنامه، 

 صاورتبهارساالی  يهاپرسشانامهکمیل پرسشنامه براي خود فرد مقدور باشد. جهت افزایش همکااري افاراد در تکمیال شرفت تپی

پستی ونیز بیان نمودن اهمیت طرح در انتهاي قسمت توضیح و معرفی اهداف طرح در صفحه اول پرسشنامه، نام و سمت مجریاان 

 طرح و امضاي دستی آنان وجود داشت.

گذرانده شده، میزان رضایت خود را از طریق علامت زدن یکای  دورهبرآورد رضایت آنان از  منظوربهاد خواسته شد تا از افر نیچنهم

گرفتاه شاد. از  در نظارباه معنای حاداكثر رضاایت فارد  9اعلام دارند. عدد یک به معنای عادم رضاایت و عادد  9 صفرتااز اعداد 

شرایط فیزیکی و مدرس مربوط به آن درس، صرفاً با توجه به محتواي هر یک  گرفتن در نظرخواسته شد كه بدون  كنندگانشركت

كاربرد بسیار زیاد، كاربرد متوسط،  هايگزینهیکی از  بنديدرجهیک مقیاس  صورتبهدر شغل كنونی خود،  هاآناز دروس و كاربرد 

براي كاربرد بسایار زیااد و  5به ترتیب امتیاز  هادادهف كاربرد بسیار كم، بدون كاربرد در مقابل هر درس مشخص كنند. جهت توصی

 امتیاز صفر براي بدون كاربرد منظور شد.

 پایایی و روایی پرسشنامه:

. باشادمیفرد مطلاع  ازنظرمحتوا، از روش هامیلتون بهره گرفته شد. اساس این روش، جویا شدن  ازنظر ايسازهاعتبار  تثمینجهت 

ک نفار اپیدمیولوییسات یانظام سلامت و نیز  سیاست گزاريبا طرح، یک نفر متخصص مدیریت و مرتبط لذا از كارشناسان مطلع و 

، كام ارتبااط، مارتبط و بسایار ارتبااطبی درجاه: 4یکی از  هاآنبر اساس شکل و محتواي  ساالاتدرخواست شد كه به هر یک از 

 شد. برآورد آمدهدستبهیب همبستگی به ضر مرتبط را اختصاص دهند. سپس میزان توافق نظر كارشناسان با توجه

آناان جهات  هاشانهادیپداده شاد و نظارات و  MPH ریزيبرناماهنفر از اعضاي شوراي  6اعتبار ظاهري، پرسشنامه به  تثمینبراي 

. اده شدپودمانی د MPHدر حال تحصیل در دوره  از افرادنفر  37است. جهت سنجش پایایی، پرسشنامه به  شدهيگردآوربازنگري 

افراد به چهار گروه  دهیپاسخ ازنظر مناسب بودن آن است. دهندهنشان ؛ كهآمد به دست 92/0فوق  ساالات كرون باخضریب آلفاي 

 :اندشدهتقسیم
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 هااآنافرادي كه آدرس ) 3.نبودند دسترسقابلدرست بودن نشانی  رغمبهافرادي كه  (2،اندكردهكه پرسشنامه را تکمیل  افرادي) 1

محاسابه شاد.  response rate اناد؛ وکردهافرادي كه پرسشانامه را تکمیال ن (4شود.میبوده و توسط پست برگشت داده  اشتباه

و با استفاده از آمار توصیفی فراوانی، میاانگین و  16نسخه  SPSS افزارنرمو توسط  شدهاستخراجكلیه اطلاعات پرسشنامه  تیدرنها

 تحلیل آماري شد.اول و جد انمودارهانحراف معیار با رسم 

 :هايافته

، ایمیل، ارسال پستی و تماس تلفنی با پیگیري با پیامک اساتفاده شاد و دورنگار، از مراجعه حضوري، التحصیلانفارغبراي ارتباط با 

دف امکاان امعاه هانفار از ج 102باا  التحصیلفارغ 160از  درمجموعبراي برخی افراد تا سه بار تکرار شد:  هايروشهر یک از این 

برقراري تماس تلفنی موفق جهت دعوت به همکاري در پژوهش میسر شد. بیشترین میزان پاساخ متعلاق باه بازگشات پرسشانامه 

 ارسالی از طریق آدرس الکترونیکی بوده است.

د: بناابراین میازان ایش دازیر نما صورتبهنحوه همکاري  بر اساسرا  دهندگانپاسخنسبی تعداد  فراوانی و فراوانی توانمی تیدرنها

نفر كه باه مکاتباات  114، از طوركلیبهدارد.  خوانیهمگرفته  مشابه صورتكه با مطالعات  شودمیبرآورد  %59/38 افراد دهیپاسخ

 نهاا باهو به علت عدم امکان برقراري تماس تلفنی با ایان افاراد، ت اندبودهنفر فاقد اطلاعات تماس  44، اندندادهصورت گرفته پاسخ 

پساتی،  صاورتبهبرقراري با افاراد  هايراهامتحان كردن كلیه  رغمعلیاطلاعات تماس موجود در پرونده آموزشی آنان اكتفا شد كه 

 كنندگانشركت دهیپاسخمیزان و نحوه -1-شکلالکترونیکی و یا هر دو روش، پاسخی از آنان دریافت نشد. 
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 پرونده آموزشی 160

Excluded 2 نفر 
نفر داراي حداقل  158

 یک اطلاعات تماس

 نفر( 102)

 شماره تماس تلفنی

( نفر عدم وجود 1) ( نفر مشکل سیاسی1)

 اساطلاعات تم

فر( فاقد شماره ن 56)

 تماس تلفنی

اعلام تمایل به همکاري 

 نفر( 101)

عدم تمایل به 

 (نفر 1همکاری )

 -مکاتبه پستی 

 الکترونیکی

 32تکمیل پرسشنامه )

 نفر(

عدم تکمیل پرسشنامه 

 12پاسخ به مکاتبه ) (نفر 69)

 نفر(

 نفر( 44عدم پاسخ )

 عدم دسترسی

 1پستی )

 نفر(

 کیالکترونی

 پستی: (رنف 11)

خودداری از دریافت 

 (نفر 1مرسوله )

نادرست بودن آدرس 

 نفر( 4)

الکترونیکی: نادرست 

 14بودن آدرس )

 (نفر
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( نتاایج %7/22نفار ) 10 چناینهمخود در قالاب مقالاه شادند.  نامهپایان( موفق به انتشار نتایج %8/31) كنندگانشركت نفر از 14

 .اندداشتهدر ایجاد تغییر یا بهبود در عملکرد بخشی از نظام سلامت  ماثرخود را  نامهپایان

 18 چناینهماي طرح پژوهشی در حال اجرا بودناد. رح داربه پرسشنامه در زمان همکاري در ط دهندگانپاسخ( از %8/56نفر ) 25

 در حال اجرا مشغول به فعالیت بودند. هايطرحطرح در  يمجر عنوانبه( كنندگانشركتاز كل  %9/40نفر )

( %3/33نفار ) 12معتبر علمی و پژوهشی داخلی و یا خاارجی باوده و ه ، عضو هیات تحریریه نشریدهندگانپاسخ( از %7/16نفر ) 6

باه  MPHدوره  التحصایلانفارغ( از %9/57نفار ) 22 .اندگرفتهداوري مقالات در نشریات معتبر داخلی و یا خارجی را به عهده نیز 

 شتند.فعالیت آموزشی اشتغال دا

باود  شادهخواستهاز افاراد  ازآنجاكه بوده است. MPH (9 – 3 )13/2 ± 59/6از دوره  كنندگانشركتمیانگین میزان رضایت كلی 

 صاورتبه)بسیار زیاد( بیان نمایند، جهت سهولت تفسیر، این اعداد  9)بسیار كم( تا  0یکی از اعداد  صورتبهزان رضایت خود را می

 بنديتقسایم بار طباق (.0-2) بسیار ناراضی :د (؛3-4) یناراض ج:(؛ 5-6)راضی  ب:؛ (7-9) بسیار راضی :الف شدند: بنديدستهزیر 

میاانگین میازان نماره توانمنادي فارد در انجاام  .گیرنادمیراضی و جامعه در دسته بسیار راضی قارار دسته  فوق، جامعه هدف در

و پاس از گذرانادن ایان دوره،  MPH( ،9 – 2 )56/1 ± 67/4اقدامات مهم و اساسی مرتبط با نظام سلامت قبل از گذراندن دوره 

 بوده است. 18/7 ± 41/1( 9-3)

 مرتبط با ارزیابی عملکرد مدیریتی و توانمندي فردي خود ساالاتمطالعه به  كنندگانتشركسخ : فراوانی نسبی پا1جدول 

Table 1. Frequency of participants responses to questions related to performance evaluation 

management and sef empoverment 

 کاملا  

 موافقم
 موافقم

نظری 

 ندارم
 مخالفم

کاملا 

 خالفمم

در بود كه دانشجویان را براي كار در محیط  ايگونهبه MPH آموزش 1

 ساخت.درمانی آماده می–تغییر بهداشتی حال
6/13 50 1/9 9/15 3/2 

مرا براي پاسخگویی به نیاز محیط كار آماده  MPHروش آموزش  2

 .ساختمی
4/11 5/45 2/18 6/13 5/4 

كافی  اندازهبهوهی كار گرمرا براي انجام  MPHآموزشی  دوره 3

 توانمند ساخته است.
6/13 5/45 4/11 7/22 0 

درباره نظام سلامت  يترقیعمباعث شد آگاهی و بینش  MPHدوره  4

 به دست آورم.
8/31 50 8/6 3/2 0 

 0 0 3/2 8/31 8/56 براي مدیران نظام سلامت ضروري است. MPH دورهگذراندن  5

نیروي انسانی توانمند ساخته  مدیریتمرا در  MPH دورهگذراندن  6

 است.
8/6 8/31 7/22 8/31 0 

 4/11 9/40 5/29 1/9 3/2 مرا در مدیریت امور مالی توانمند ساخته است. MPH دورهگذراندن  7

 5/4 8/31 25 5/29 0 زمان توانمند ساخته است. تیریمدمرا در  MPH دورهگذراندن  8
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 کاملا  

 موافقم
 موافقم

نظری 

 ندارم
 مخالفم

کاملا 

 خالفمم

ات و تداركات امکان مرا در مدیریت MPHه رگذراندن دو 9

(Logistics and procurement.توانمند ساخته است ) 
8/6 9/15 4/36 8/31 3/2 

مرا در بهبود كیفیت كارهایم توانمند ساخته  MPH دورهگذراندن  10

 است.
6/13 8/56 6/13 5/4 3/2 

باعث توانمندي من در حل بهتر مشکلاتم شده  MPH دورهگذراندن  11

 است.
1/9 8/56 9/15 1/9 0 

من در مسائل  نفساعتمادبهباعث افزایش  MPH دورهگذراندن  12

 ام شده است.كاري
7/22 5/54 8/6 1/9 0 

 0 5/20 25 5/29 2/18 باعث افزایش رضایت من از شغلم شده است. MPH دورهگذراندن  13

به اهدافم  دنیدررسها باعث كاهش چالش MPH دورهگذراندن  14

 شده است.
1/9 1/34 8/31 9/15 0 

گیري من در باعث تقویت توانایی تصمیم MPH دورهگذراندن  15

 مواجهه با امور مهم شده است.
4/11 9/40 25 9/15 0 

یمدانشکده بهداشت را به همکاران توصیه  MPHگذراندن دوره  16

 .كنم
2/43 6/38 1/9 3/2 0 

باالاتر از قبال از گذرانادن  توجهیقابالبه میزان  MPHدن دوره گذران در مطالعه از توانمندي خود پس از كنندگانشركتارزیابی 

 .>P 001/0این دوره بوده است. 

 بحث

هاي ابزاري در فهام و در  از ارزش آن دوره اسات كاه هاي آموزشی اغلب متثثر از تفاوتپیامدهاي ناشی از یادگیري در قالب دوره

( دانشکده بهداشت دانشگاه علوم پزشکی تهاران از 10-9باشد. ) شدهيسپردوره اد از منجر به تفاوت نظرات این افر تواندمیاین امر 

هااي آموزشای در دوره تارینمهمدر كشور پیشگام بوده است. ایان دوره كاه یکای از  MPHتاكنون در برگزاري دوره  1340سال 

 ازآنجاكهدهد. را به خود اختصاص می MPHدوره  التحصیلانفارغاز  توجهیقابلشود، هرساله شمار دانشکده بهداشت محسوب می

باشد، ایجاد تطابق بین نیازهاي آموزشی این افراد و محتاوا و نحاوه ارائاه آن، از مدیران شبکه بهداشت و درمان می التحصیلانفارغ

فاوق بار رات دوره دروس حائز اهمیت است. جهت نیل به این امر نیاز است مطالعات متعدد طولی صورت گیارد تاا باه بررسای اثا

 بپردازد، شدهسپرينان از جزئیات دوره آو نیز ارزیابی بازخورد  آموختگاندانشعملکرد 

، 12بوده است این میزان در مطالعات مشابه با روش اجرایی نسبتاً مشابه ) %59/38 كنندگانشركتدر این مطالعه  دهیپاسخمیزان 

 شادهاستفادهاطلاعاات  آوريجمعابزار  عنوانبهداخلی كه از پرسشنامه مطالعات  در هرچند .است شدهگزارشنیز  %69( تا 10، 11
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در راساتاي  اجراقابال كارهاايراهپایین، یکای از  دهیپاسخبودن میزان  بینیپیشقابل  باوجود .بوده است ترپاییناین میزان بسیار 

باه  توانمیاین اطلاعات  ازجمله. باشدمی دهندگانپاسخغیر  با دهندگانپاسخیافتن علت آن در این طرح، مقایسه اطلاعات موجود 

بر اساس اطلاعات موجود در پرونده، سن،  و مسئولیت شغلی آنان نام برد. MPHاز دوره  التحصیلیفارغسن، جنس، سال ورودي و 

، طوركلیباهنشاد.  حاصال دارمعنایین دو گروه مورد مقایسه قرار گرفت. رابطه  MPHاز دوره  التحصیلیفارغجنس، سال ورود و 

هااي به روش الکترونیکی بازگرداندند، در همان نوبت اول مکاتبه تکمیل و بازگرداناد و نوبات شدهارسالكلیه افرادي كه پرسشنامه 

عاات نبوده است. هرچناد مطال ماثر دهیپاسخقوت بخشیدن به نتایج مطالعه انجام شد، در افزایش میزان  منظوربهبعدي مکاتبه كه 

 (13-14-12اند. )نیز نتایجی مشابه در این زمینه گزارش نموده خارجی

 باوده 59/6 ± 13/2 (نمارات باازه 3-9) مطالعاه هادف جامعاه در MPHدر طرح از دوره  كنندگانشركتمیانگین میزان رضایت 

از « راضای»عاه در دساته هدف مطال اند و جامعهبوده« بسیار راضی» شدهسپرياز دوره  جامعه ،پژوهش بنديدسته بر اساس. است

رضاایت نسابی را گازارش كردناد دانشگاه علوم پزشکی كرمانشاه توسط خزاعی نیز پزشکان  شدهانجامدر مطالعه دوره قرار داشت. 

ثنااگو در مطالعاه مسالم و  كاهدرحالی(. 16-17در دانشگاه علوم پزشکی شیراز و رفسنجان نیز نتایج مشابهی به دست آمد ) (.15)

درصد دانشجویان رضاایت  72درصد متوسط و  8درصد رضایت خوب،  20رضایت  ازنظردانشگاه علوم پزشکی گلستان  در( 1391)

به دلیل امکانات آموزشی، نگرش، تعامل اساتید با دانشجویان و موقعیت شاغلی  تواندمی هاتفاوتاین  (.18داشتند )آموزشی ضعیف 

از  یلیتحصا يتمندیمارتبط باا رضاا يرهایمتغ ترینمهم( 1393دهقان و همکاران ) العه اخیرباشد. در مط التحصیلانفارغو علمی 

و مسائولان  دینفس توسط اساتاعتمادبه يدروس، القا ارائه يمجرب برا یشامل استفاده از كادر آموزش بیبه ترت انیدانشجو دگاهید

 بیاباه ترت زین یلیتحص يتمندیدر رضا ماثرعوامل  نیمتربود. ك دیبا اسات انیدانشجو نیو ارتباط مناسب همراه با احترام متقابل ب

باود. ابعااد  انیدر دانشجو دیتوسط اسات یو علاقه كاف زهیانگ جادیو ا یسخنران سیتدر وهیها در نوبت صبح، شكلاس يشامل برگزار

 (.19شد )شناخته  نایدانشجو دگاهیاز د یلیتحص يتمندیعامل مرتبط با رضا ترینمهم ،یشناختو روان یاخلاق

 نماره میانگین مقابل در كه بوده MPH (8-1 )48/1 ± 92/4میانگین نمره ارزیابی جامعه از توانمندي خود قبل از گذراندن دوره 

در مطالعاه (. >P 001/0. )اسات بوده دارمعنی اختلاف این و شدهگزارش بیشتر 44/4 ± 83/1( 0-9) خود، از هدف جامعه ارزیابی

 كاهدرحالی(. 20) انادكردهمختلف گازارش  هايحوزهتوانایی بالایی را در  آموختگاندانشنیز نشان داد اكثریت  در شیراز شدهانجام

فوق چناین  هايدادهرويشاید بتوان از (. 21كردند )در دانشجویان سال آخر دانشگاه علوم پزشکی گرگان توانمندي پایینی گزارش 

لکرد خود پس از گذراندن دوره و نیز انتظارات فرد از اثرات حاصل از دوره گذرانده شده بر فرد از عمبرداشت نمود كه میزان ارزیابی 

 (21عملکرد وي تا حدودي متثثر از انتظارات و تصورات فرد از دوره آموزشی در بدو شروع آن باشد )

دانشگاه  1386تا  1380 ايهسالشکی رشته پز آموختگاندانشنفر  528مامی در مطالعه دیگري كه در كرمان صورت گرفت ت

 آموختگاندانشدرصد بود. از مجموع كلیه  86 آموختگاندانشقرار گرفتند. میزان دسترسی به  موردبررسیعلوم پزشکی كرمان 

درصد در  18مشغول بودند،  غیرپزشکیهمین تعدد نیز به مشاغل  تقریباًدرصد( هیچ نوع اشتغالی نداشتند و  7.6نفر ) 40

 ايحرفهفعالیت در مشاغل  ازنظرنی مشغول به تحصیل یا كار بودند و مابقی به خارج از كشور عزیمت نموده بودند. بالی هايتخصص

آماري  ازنظركه البته  بودند ترموفقدرصد  17و  12و همچنین قبولی در امتحان دستیاري، زنان نسبت به مردان به ترتیب حدود 

 (.22نبود ) دارمعنی



 13-25 ص 1398 تابستان، دوم، شماره دوره نهم فصلنامه خانواده و بهداشت

Family and Health Quarterly, vol9, Issue 2, Summer 2019, ISSN: 2322-3065 

 

9 

 

غل این افراد در پرسشانامه ماورد ارزیاابی قارار درسی جامعه هدف در ش شیزآمو برنامهر د شدهارائهاز دروس  ربرد هریکمیزان كا

مباحث خاص »، «اصول اپیدمیولویي و روش تحقیق»پاسخ آنان، بیشترین میزان كاربرد به ترتیب متعلق به دروس  بر اساسگرفت. 

جامعه هادف كااربرد آن را بسایار  %9/40و  %7/41، %2/43كه به ترتیب بوده است « آماري هايروش»و سپس « یشیوع شناسدر 

اول و آخر جزو دروس اجباري و واحاد دوم جازو دروس اختیااري محساوب  ذكرشده. لازم به ذكر است دو واحد اندنمودهزیاد ذكر 

نباوده اسات. باه دلیال  ازآنپاساي هاسای دورهدربرناماه ، جزو موردمطالعهدر مقطع زمانی  شدهارائهاند. برخی از دروس شدهمی

هاي قبل، امکانات بررسی علات ایان تغییارات میسار در سال MPH ریزيبرنامهمستندسازي ناكامل تصمیمات و تغییرات شوراي 

 توانادمیهاي متفاوت وجود داشته كه این امر تحصیلی مختلف امکان ارائه واحد یکسان توسط مدرس يهابرگهدر  چنینهمنبوده، 

بوده باشد. هرچناد تالاش مجریاان  متثثرطریق نحوه ارائه درس بر ارزیابی جامعه هدف از آن درس و میزان رضایت آنان از دوره از 

طرح بر این بوده است تا بدون دخیل كردن عواملی چون مدرس و نیز شرایط فیزیکی ارائه دروس، نظرات افراد را گردآوري نمایند، 

. در مطالعه دیگري در بابل نگرش دانشجویان پزشکی بیشتر به منفای داشته شوند دورنگه ازنظرل نباید این عوام تثثیرات وجودنیباا

 (.23گرایش داشت )

بناابراین انتظاار ؛ ، تربیت افراد در جهت تغییر یا بهبود عملکرد بخش )هایی( از نظام سلامت كشور استMPHکی از اهداف دوره ی

قرار گیرناد.  یموردبررساتمام دوره فوق، توسط ابزار ارزیابی استاندارد و یا معتبر از این جنبه  پس از گانآموختدانشبر آن است كه 

افراد بر تغییر یا بهبود عملکرد بخشی از نظام سالامت از دیادگاه  نامهپایانبه دلیل فقدان چنین ابزار ارزیابی، اثرات حاصل از نتایج 

توانسات باعاث ایجااد ایان دوره مای التحصایلانفارغ نامهپایاننتایج حاصل از  %18/87 طوركلیبهآنان با ذكر دلیل پرسش گردید. 

، هرچناد باه شدهواقع مورداستفادهتنها درصد اندكی از آنان،  وجودنیبااو یا بهبود عملکرد نظام سلامت كشور گردد،  ماثرتغییرات 

هاي فردي محقق شده اسات. باه و در اثر تلاش فرساطاقتد و هاي زیايدر مطالعه این امر پس از پیگیر كنندگانشركتگفته خود 

و ارزشمند جامعاه در  كردهلیتحصاین منابع انسانی  يریكارگبهریزي و ها و وزارت خانه براي برنامهرسد تعامل بین دانشگاهنظر می

 خود ضروري باشد. يهايازمندینراستاي تحقق اهداف و رفع 

 گيرینتيجه

هاي شگفت مادي و معنوي و اهتمام ، به دلیل عدم تعامل موجود بین دانشگاه و وزارت خانه، باوجود صرف هزینهاشاره شد كهچنان

ریزي و اجرایی در سطوح مختلف مرتبط با امار ها، نقص در سیستم برنامهكاريفراوان در امر تربیت این قشر از جامعه، شاهد دوباره

ارزشمند انسانی و نیز مالی هساتیم. تنظایم و تعادیل ظرفیات پاذیرش دانشاجویان و  حیح منابعص يریكارگبهسلامت و ضعف در 

هاي مرتبط باا امار به نیازهاي فعلی و آتی، لزوم همکاري و هماهنگی صمیمانه سازمان با توجهها هماهنگی پذیرش آنان در دانشگاه
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