
 93-78ص    36(1)، پیاپی 1402  اول، بهاره م، شمار زده سیفصلنامه خانواده و بهداشت، دوره  

Family and health Quarterly, vol13, Issu1, Spring 2023, ISSN: 2322-3065 

http://journals.iau-astara.ac.ir,   D.O.R. 20.1001.1.23223065.1402.13.1.5.2   

 

 مسیبی
 خانواده و

بهداشت 

و سرمایه ای  حرفه  های  مهارت ارتقای    برروانشناسی مثبت گرا    هیجانات و تعاملات مثبتهای  اثربخشی آموزش مولفه

 زن   اجتماعی معلمان

 * 2شریفی راد غلامرضا،   1زهرا مسیبی

 چکیده 

در هر زمان نیازمند بروزرسانی و توسعه   مدارس،ای نیروی انسانی متخصص و سرمایه اجتماعی معلمان  حرفههای  مهارت  مقدمه:

شود  ای و سرمایه اجتماعی معلمان میحرفههای  مهارتتوسعه نیافتن    نقصان در صلاحیت حرفه ای و   سبب است و عدم توجه به آنها  

های  مهارتود و ارتقای  هیجانات و تعاملات مثبت روانشناسی مثبت گرا بر بهبهای  تعیین اثر آموزش مولفه   پژوهش حاضر با هدف لذا،  

 انجام شد.  زن ای و سرمایه اجتماعی معلمان حرفه 

از  حطر  روش پژوهش: بود. جامعه آماری   ماهه(   2)  پیگیریو    نوع شبه آزمایشی، طرح پیش آزمون، پس آزمون  پژوهش حاضر 

نمونه گیری تصادفی    با روشنفر    90  تعدادند، از این  نفر بود  396  تعداد آنها  با  ،شهر اصفهانمدرس دانشگاه فرهنگیان  زن  معلمان  

و گروه کنترل( به صورت   های هیجانات و تعاملات مثبت روانشناسی مثبت گرادر دو گروه )آموزش مولفه  ند و انتخاب شد   ساده 

ای حرفههای  مهارتو سرمایه اجتماعی و    تعاملات مثبت،  ای هیجاناتگویه  90مقیاس  تصادفی قرار گرفتند. ابزار گردآوری داده ها،

 ها با آزمون تحلیل واریانس تحلیل واریانس تک متغیره و چند متغیره انجام شد. معلمان بود. در این پژوهش تجزیه و تحلیل داده

موجب بهبود از جمله مولفه هیجانات مثبت و تعاملات مثبت  مثبت گرا  های  مداخله آموزشی مولفه ها نشان داد که  یافته  ها:یافته

 گردد. میای معلمان و بهبود سطح سرمایه اجتماعی آنها  های فردی و حرفهارتقای توانمندی  وای و سرمایه اجتماعی  حرفههای  مهارت

های هیجانات و تعاملات مثبت روانشناسی مثبت گرا، برای توان از آموزش مولفه با توجه به نتایج به دست آمده می  نتیجه گیری: 

 . و سرمایه اجتماعی معلمان استفاده کردای حرفههای مهارتبهبود ارتقای 
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     24/10/1401تاریخ پذیرش نهایی:                         21/9/1401تاریخ دریافت:   
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 مقدمه: 

.  (1) از پیش مطرح شد آموزشی بیشهای معلمان از اواسط قرن بیستم و با ضرورت اجرای اصلاحات در نظام ای حرفه مفهوم ارتقای 

دهند که معلم در انجام  میت و نشان  زیادی داشته اسمقایسه ای تاثیر  های  پژوهشی و بررسیهای  یافته  ،مفهوماین  گیری  در شکل

 شود میو از سوی دیگر عامل اصلاحات آموزشی محسوب    اصلاحات نقش دو سویه ای دارد؛ از یک سو موضوع اصلاحات آموزشی است

به عنوان   تواندمیریزی درسی مبتنی بر شایستگی، به دلیل تأکیدی که بر شایستگی ها دارد  به همین منظور، رویکرد برنامه  .(2)

های کارکنان در  ها یا قابلیتمهارت  از سوی دیگر،   . (3)  راهبردی برای تحقق هدف پرورش صلاحیتهای شغلی در نظر گرفته شود

علاوه  (.  4)  تواند از طریق تحصیلات مدرسه ای نیز توسعه یابدمیشود، اگر چه  می انجام وظایف محول، عمدتاً از طریق تجربه کسب  

وری   هایی است که یک فرد در اختیار دارد و از اثرات آن افزایش بهرهسرمایه اجتماعی بسیار فراتر از دارایی ای،  حرفههای  مهارتبر  

 (. 5) است ، بخصوص معلماننیروی انسانی سازمانها 

باشد. به اعتقاد  میبسیار مهم سرمایه فکری  های  ( که یکی از مولفه 6سرمایه اجتماعی در واقع تعمیم معنایی سرمایه انسانی است ) 

سنتی  های  سرمایه انسانی و داراییکلمن سرمایه اجتماعی به موازات توسعه سرمایه مالی، فیزیکی و انسانی است، ولی بر خلاف  

  کنندمیسازمان، سرمایه اجتماعی منحصرأ نتیجه روابط اجتماعی معنی داری است که افراد در طول زمان بر روی آن سرمایه گذاری  

 . (8تاثیر دارد )شود و بر موفقیت شغلی به طور غیر مستقیم میرویکردهای مثبت منجر به بهبود سرمایه روانشناختی افراد  ،(7)

به نگرش، تفکر مثبت و توسعه احساسات مثبت، تأکید بر افزایش هیجان    داند کهمی  یرویکردگرا را  روانشناسی مثبت   1سلیگمن

به موضوعات مثبت زندگی بشر نظیر: شادکامی، اشتیاق، خلاقیت، امید، سلامت روان،    و(  9)  مثبت و ارتقای معنای زندگی توجه دارد

روانشناسی مثبت (.  10)یکرد کاربردی است  و یک روپردازد  میهوش هیجانی، خوش بینی، بهزیستی، همدلی، تاب آوری و قدر دانی  

کارکردهای بهینه انسانی است و هدف آن درک بهتر و به کارگیری این عوامل در کامیابی و شکوفایی افراد و جوامع مینگر مطالعه عل

 . (11باشد )می

شکوفایی در زندگی خود و دیگران است  دارد، بهزیستی موضوع روانشناسی مثبت نگر و هدف آن افزایش میزان  میسلیگمن اظهار  

به عنوان منابع مفیدی برای تنظیم تجربیات عاطفی  هیجانات مثبت ،  است هیجانات مثبت روانشناسی مثبت گرا ین مولفهاول .( 12)

افراد دیگر بهترین  دومین مولفه روانشناسی مثبت گرا روابط مثبت است، روابط مثبت با  . (13کند )منفی در زندگی روزمره عمل می

 (. 14نوش داروی لحظات ناخوش زندگی و قابل اعتماد ترین داروی نشاط آور هستند )

روانی، همچون سپر و محافظ،  های کند، نقاط قوت انسانی وجود دارد که در برابر بیماریمیتأکید  در روانشناسی مثبت گرا سلیگمن  

های  اجتماعی، ایمان، اخلاق کاری، امید، صداقت، پشتکار، توانایی انجام فعالیتهای  مهارتکند: شهامت، ذهنیت آینده نگر،  میعمل  

دهد  میی روانشناسی و پزشکی نشان  مطالعات منتشر شده در زمینه(. 15) پویا و بینش چند نمونه از این نقاط قوت انسانی هستند

وجود دارد که مشوق و انگیزه اولیه در زندگی، یعنی رشد  می فیت هدف و مفهوم زندگی پیوند مستقیکه بین سرمایه اجتماعی و کی

در نهایت به خوشبختی، رشد و بالندگی و رضایت و زندگی هدف  است و  های اجتماعی  و پیشرفت در ارتباط با دیگران و توسعه شبکه 

ای نیروی انسانی متخصص و سرمایه اجتماعی معلمان مدارس، در هر زمان  های حرفهمهارت  از آنجا که(.  16شود )میدار منجر  

ای های حرفهدر صلاحیت حرفه ای و توسعه نیافتن مهارتکاستی هایی  موجب  نیازمند بروزرسانی و توسعه است و عدم توجه به آنها  

روانشناسی مثبت گرا در ارتقای  های  بخشی آموزش مولفه اثر  هدف پژوهش حاضر تعیین میزانشود  و سرمایه اجتماعی معلمان می

و سرمایه اجتماعی آنها ابتدا تعیین و مشخص شود و بعد ای  حرفههای  مهارتتا  و سرمایه اجتماعی معلمان بود  ای  حرفههای  مهارت

 
1 Sligman 
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و سرمایه اجتماعی معلمان اندازه گیری شده و میزان  ای  حرفه های  مهارت روانشناسی مثبت گرا دوباره میزان  های  از آموزش مولفه 

 . شدخواهد ماهیت و موضوع مقاله بیان تاثیر این آموزشها مشخص گردد. در همین خصوص چند پژوهش مرتبط با 

به بررسی تاثیر    "وری سازمانی شناسی مثبت در بهبود عملکرد کارکنان و بهرهنقش روان"در پژوهشی با عنوان    (17)و همکاران    1کور 

شناسی مثبت مانند  نشان داد اجرای مفاهیم روان  نتایج وری سازمانی پرداختند.  صفات مثبت فردی در بهبود عملکرد کارکنان و بهره

 . شودوری سازمانی میکار باعث افزایش عملکرد کارکنان و بهرهبینی، بهزیستی و قدرت شخصی در محیط خوش 

در پژوهشی با عنوان سرمایه اجتماعی دانشجویان و اساتید به عنوان منبعی برای ارتقاء کیفیت  (18)  و همکارش 2کوشکینپترویچ   

تاکید دارد. نتایج پژوهش نشان داد که رفتار یک طرفه  مثبت و منفی تاثیر سرمایه اجتماعی  های  آموزش، که با هدف شناسایی جنبه

اساتید در کلاس درس و نوع آموزش آنها و همچنین رفتار یک طرفه دانشجویان با استاد سبب کاهش کیفیت آموزش و کاهش میزان 

 شود.  میسرمایه اجتماعی 

عنوان تبیین وضعیت ابعاد سرمایه اجتماعی در معلمان آموزش و پرورش شهر تهران و ارائه   در پژوهشی با(  19)  مبصر آزاد و راهدار

نشان دادند که وضعیت  و نتایج  نفر از معلمان آموزش و پرورش شهر تهران انتخاب شدند   350راهکارهای برای ارتقاء آن، که در بین  

تری در مقایسه با سرمایه  نین سرمایه ساختاری معلمان وضعیت مطلوب بالاتر از متوسط قرار دارد؛ همچ  می متغیر سرمایه اجتماعی ک

 .ای معلمان داردشناختی و رابطه

ای مبتنی بر آموزش مثبت بر بهزیستی ذهنی دانش آموزان که با همین هدف به  پژوهشی با عنوان اثربخشی مداخله(  20)  تقوی نیا

استفاده از مداخله آموزشی مثبت جهت ارتقا عاطفه مثبت و رضایت از زندگی و  پیش ازمون، با  - صورت آزمایشی، طرح پس آزمون 

سازه از  یکی  را  ذهنی  بهزیستی  است  انجام شده  آموزان  دانش  منفی  عاطفه  گرا  های  کاهش  مثبت  روانشناسی  که  میمهم  دانند 

شناسی به هدفش که همان ارتقاء بهزیستی  تواند در رسیدن روانشناسایی عوامل موثر در آن از اهمیت زیادی برخوردار است و می

 . شودمیشخصی و اجتماعی آنها های مهارتذهنی افراد است تاثیر گذار باشد و منجر به بهبود 

و وضعیت اشتغال دانش آموختگان کارشناسی  ای  حرفههای  مهارت در پژوهشی کاربردی با عنوان ارزیابی  (  21)  راهداری و همکاران

حرفه ای، وضعیت اشتغال و تمایل به ادامه تحصیل را در مهندسان های  مهارتهای  اطلاعات، به منظور سنجش مولفه مهندسی فناوری  

را به وسیله مصاحبه در مورد میفناوری اطلاعات انجام شد نظر اعضای هیئت عل و کارشناسان فناوری اطلاعات دانشگاه اصفهان 

تلفیق دانش فنی و کاربردی در عمل و برقراری ارتباط میان دو حیطه، قدرت تحلیل   از جمله مهارتای حرفههای مهارتهای مولفه 

نتایج نشان داد که   و تعاملات گروهی، مورد سنجش قرار دادند  بر وضعیت ای  حرفه های  مهارتو تحقیق، مهارت در کار گروهی 

در    حاصل از آنها،ز بررسی پژوهشهای قبلی و نتایجی  پس ا  .اشتغال تاثیری ندارد ولی بر تمایل به ادامه تحصیل تاثیر زیادی دارد

های هیجانات و تعاملات مثبت روانشناسی مثبت  که آیا آموزش مولفه هستند  سؤال  به دنبال پاسخ به این  پژوهش حاضر پژوهشگران  

 ای و سرمایه اجتماعی معلمان تاثیر دارد؟حرفههای مهارتگرا بر ارتقای 
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 روش پژوهش: 

. جامعه آماری معلمان مدرس  بود  ماهه( 2) و پیگیری پس آزمون –آزمایشی به صورت پیش ازمون  شبهروش پژوهش حاضر از نوع 

استفاده از   نفر با   90از این تعداد  می باشد و  نفر    396تعداد آنها  بودند، که    1400-1401در سال    دانشگاه فرهنگیان شهر اصفهان

های هیجانات و  و در دو گروه )آموزش مولفه انتخاب شدند    روش نمونه گیری تصادفی سادهبه    SPSS  sample powerنرم افزار  

 مورد مطالعه قرار گرفتندتعاملات مثبت روانشناسی مثبت گرا و گروه کنترل( 

معلمان بود، معلمانی که  به گروه نمونه تدریس در آموزش و پرورش و دانشگاه فرهنگیان در یک مقطع زمانی توسط  ملاک ورود  

و ملاک خروج پاسخ ندادن   روانشناسی مثبت گرا را دریافت کنند.های  مداخله ی مولفه   ،آموزشی  کلاس  پرسشنامه را پر کرده و در

 و شرکت نکردن در کلاس آموزشی است.به سوالات پرسشنامه 

استفاده شد، به این منظور در سطح آمار   SPSS24افزار  های آماری و بررسی سوالات این پژوهش از نرم  دادهبرای تجزیه و تحلیل  

توصیفی و آزمونهای استنباطی متناسب با نوع داده ها و متغیرها استفاده شد. به این منظور در سطح آمار توصیفی از فراوانی، میانگین  

و چند متغیره    )آنکوا (و انحراف معیار برای توصیف داده ها استفاده شد و در سطح آمار استنباطی از تحلیل واریانس تک متغیره  

 با آزمون  )مانکوا( استفاده شد؛ همچنین تحلیل واریانس یک طرفه در سه مرحله پیش آزمون، پس آزمون و پیگیری در گروه آزمایش، 

 :عبارتند از ابزار پژوهش تعقیبی توکی صورت پذیرفت. 

گویه ای که شامل    90استفاده شد مقیاس  ولف ساخته  مها از تکنیک پرسشنامه  گویی به سؤالات تحقیق و گرد آوری دادهبرای پاسخ

و در اختیار معلمان مدرس زن دانشگاه    باشدمی  و سرمایه اجتماعیای  حرفههای  مهارتزیر مقیاس هیجانات مثبت، تعاملات مثبت،    4

درجه ای از کاملا موافقم تا کاملا مخالفم نمره    5بر اساس طیف لیکرت    این مقیاس  قرار گرفت.  1400-1401فرهنگیان در سال  

روابط    50-  56هیجانات مثبت،    1-40سوالات    آیدمیزیر مقیاسها، نمرات مربوط به دست    شود. از جمع هرکدام از سوالاتمیگذاری  

پرسشنامه در جهت  های  کلیه عبارت کندمیرا گزارش  ،  سرمایه اجتماعی  55-90،  و ارتباطیای  حرفههای  مهارت  41-49مثبت،  

تدریس و ارتباطی و  ای  حرفه های  مهارتهیجانات مثبت، تعاملات مثبت،  های  برای مولفه پایایی  . ضریب  شودمینمره گزاری  مثبت  

 را گزارش کرده است.  80/0و 70/0، 70/0، 90/0به ترتیب  1، مطابق جدول سرمایه اجتماعی

مولفه  جهت  محتوا  روایی  نسبی  مثبت،  های  ضریب  تعاملات  مثبت،  و  ای  حرفههای  مهارتهیجانات  ای حرفههای  مهارتتدریس 

مفید مطابق نظر متخصصان انتخاب شدند. برای رسیدن به این  های  گویه  که  مورد سنجش قرار گرفتارتباطی و سرمایه اجتماعی  

نفر کارشناس )خبرگان عضو پنل تخصصی(  15استفاده شد. به این منظور هر گویه به  ( لاوشهCVRمنظور از نسبت اعتبار محتوا )

ها را براساس طیف سه بخشی لیکرت »گویه ضروری است«، »گویه مفید است ولی  خواسته شد تا هر یک از گویهها  شده و از آن  داده

درصد    50گردید. در نهایت اگر بیش از  بندی کنند، سپس نسبت اعتبار محتوا محاسبه  ضروری نیست« و »گویه ضرورتی ندارد« طبقه 

کسب حداقل   (.2016و پریون ،    شود )گیبرتصورت اعتبار محتوا حاصل میکارشناسان، این گویه را ضروری تلقی کنند در این  

ارتباطی و  ای  حرفههای  مهارتتدریس و  ای  حرفههای  مهارتهیجانات مثبت، تعاملات مثبت،  های  مولفه برای  نسبت اعتبار محتوا  

(    CVR  >42/0باشد )  میبیشتر    42/0  مقدار تعیین شده   حداقل  از  بود که  85/0،  65/0،  62/0،  81/0به ترتیب  سرمایه اجتماعی  

 .استشده برای معلمان مفید و ضروری  انتخابهای مولفهیعنی 

ارائه بسته آموزشی، قبل از  جلسه نخست و  گام اول و در    دردر دو گروه آزمایش و گواه،  در این پژوهش معلمان  برای اجرای پژوهش،  

و سرمایه اجتماعی، ساخته و ضریب ای  حرفههای  مهارتروانشناسی مثبت گرا،    های شاخصهکه محقق با توجه به  به پرسشنامه ای  

شروع جلسات    در یک جلسه معارفه و آشنایی که قبل ازدر گام دوم  دادند.  روایی و پایایی آن توسط متخصصان تایید شده بود، پاسخ  
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  به دلیل ملاحضات اخلاقی به تمام شرکت گذاشته شد توضیحات مختصری در رابطه با هدف و قوانین جلسات ارائه شد همچنین  

  کنندگان گفته شد شرکت در این تحقیق داوطلبانه است و شرکت کنندگان حق انصراف در هر مرحله از تحقیق را دارند. درگام سوم،

و توانمندیهایی    شد.برگزار    شیوع بیماری کرونا( در هر هفتهساعته مجازی )به دلیل    2جلسه    8  روه آزمایشدر گ  برای شرکت کنندگان

فرا گرفتند. در این جلسات علاوه بر ارائه مطالب و راهکارها  و سرمایه اجتماعی معلمان بود را ای حرفههای مهارتکه منجر به بهبود 

ار پایان هر جلسه مطرح شده تا  متناسب با عنوان هر جلسه؛ تکالیف و  منجر به ثبیت مهارت مورد نظر بشود زیابی هایی هم در 

؛ در این مرحله گروه کنترل هیچ گونه مداخله ای را دریافت  متناسب به معلمان معرفی گردیدهای  همچنین در پایان هر جلسه کتاب

شاخص    و  نفر متخصص استفاده شد  20اعتبار است از نظر  جهت اینکه مشخص شود محتوی بسته آموزشی مثبت گرا دارای    نکرد.

CVR    ارائه شده   1محتوی بسته آموزشی در جدول    مشخص گردید.   93/0جلسات برای میانگین کل بسته پیشنهادی مثبت گرا

یداری اثرات ماه به منظور بررسی پا  2از  است. پس از اتمام جلسات، از هر دو گروه آزمایش و گواه، پس آزمون گرفته شد و بعد  

 ، آزمون پیگیری انجام شد. مداخله

 روانشناسی مثبت گرا های  جلسات برنامه آموزشی مولفهخلاصه  .  1  شماره  جدول

 شرح جلسات و تکالیف  عنوان جلسه  جلسات

جلسه  

 اول 

آشنایی با روانشناسی  

بیان اهداف   مثبت گرا،

 و قوانین

تکالیف / معرفی کاربردهای روانشناسی مثبت گرا ایجاد انگیزه برای شرکت درجلسات و انجام  

 مثبت گرا برای معلمان  های و مزایای کاربست مولفه

جلسه  

 دوم

آشنایی با هیجانات  

مثبت، چگونگی  

  پرورش هیجانات مثبت

 و شادی 

شناخت هیجانات مثبت و روشهای ایجاد هیجان مثبت بواسطه لذتهای زود گذر و فضیلتها/  

از ؛  واقعی و تفاوت آن با لذت گرایی، هیجانات مثبت و تفکر مثبتمیشادکامعرفی شادی و  

سنجش میزان هجان پذیری شرکت   و   ایجاد شادیجمله تکالیف ارائه شده نوشتن راهکارهای  

 کنندگان  

جلسه  

 سوم

شناخت و پرورش  

 شخصی های مهارت

شناخت و بهبود تفکر خلاق و خلاقیت در دانش    / شناسایی و توسعه مهارتها و توانمندیها  

از تکالیف ارائه شده در این جلسه   آموزان/ تمرین سه چیز خوب برای پرورش هیجانات مثبت

 نوشتن و ثبت این خاطرات است   توان بهمی

جلسه  

 چهارم

مدیریت احساسات،  

خودآگاهی و روابط  

 مثبت خوب و

و   احساسات  مدیریت  با  آشنایی  و  آموزش  درک  های  مهارتبا   / آنها  کاربرد  و  اجتماعی 

موثرترین   اجتماعی، و حفظ عتماد به نفس/ آموزشهای  مهارتچون انگیزه، همدلی،  میمفاهی

 اجتماعی و راهکارهای رفع تعارضات و آموزش رفتار خوب های  مهارتروشهای تعامل/ آموزش  

جلسه  

 پنجم 

خت نسبت لوزدا  شنا

در روابط و بهترین  

 واکنش های  سبک 

شناخت انواع سبکهای واکنش و آموزش بهترین و فعالترین سبک واکنش/ آموزش افزایش 

اعتماد و عزت نفس/ آموزش تاب آوری به جوانان و نوجوانان در مدرسه و بحث در رابطه با  

انواع   از  استفاده  برای واکنش گری فعال و سازنده و  های  مهارتهیجان مثبت و  اجتماعی 

 با استفاده از جملات مثبت  مشخص کردن نسبت لوزدا 
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جلسه  

 ششم

مدیریت هیجانات  

 منفی و کنترل خشم

جهت مدیریت احساسات، هیجانات منفی و کنترل خشم/   توسعه مهارتها و راهبردهای لازم

و   واکنش ها  زندگی،  انواع خشم در  و مدیریت خشم،  تعریف خشم، درک  گفتگو در مورد 

مقابله باخشم/  های  مدیریت خشم/ تاثیرات خشم / شیوه راهکارهای مقابله با احساسات منفی و  

 مجموعه فعالیتهایی که باید انجام ندهیم و یا انجام بدهیم  

جلسه  

 هفتم

خویشتن داری و 

 پشتکار

تبیین سبک خوشبینی و رابطه آن با موفقیت / توسعه، موفقیت با شناخت و کاربرد خود  

مشکل عدم موفقیت دانش آموزان در مدرسه و کنترلی، خویشتن داری و پشتکار / بررسی  

 دیگر زندگی  های موقعیت

جلسه  

 هشتم

 

آشنایی با سبکهای  

 تبیین 

به سمت موفقیت در بخشش و امید؛ و با   و حرکت  با موضوع: بکارگیری بهترین سبک تبیین

تبیین و  های  هدف شناخت سبکهای تبیین و تغییر تفکر به سمت خوشبینی/ تعریف سبک

فراگیری، و شخصی سازی تداوم،  از جمله:  آن  مهم  به    ابعاد  بدبینی  از  تفکر  تغییر  بررسی 

خوشبینی، راهکارهای تغییر از بدبینی به خوشبینی، راهکارهای رسیدن به خوشبینی و کنار 

 گذاشتن بدبینی  

 

 : یافته ها

نفری به عنوان گروه آموزش  45دو گروه  در ، کاملا تصادفیبه صورت بودند که  نفر از معلمان  90پژوهش حاضر شامل های آزمودنی

گواه قرار گرفتند. آمار توصیفی مربوط به میانگین و انحراف معیار نمرات هیجانات مثبت،  روانشناسی مثبت گرا و گروه  های  مولفه 

به تفکیک برای گروه آزمایش و کنترل آورده شده است. همانطور که ملاحظه  و سرمایه اجتماعی  ای  حرفههای  مهارتتعاملات مثبت،  

دهد  میمرحله پیش آزمون و پس آزمون تغییر چندانی نسبت به گروه آزمایش نشان نشود میانگین نمرات در گروه کنترل، در  می

های  مهارتانات مثبت، تعاملات مثبت،  ولی در گروه آزمایش افزایش نمرات در پس آزمون نسبت به پیش آزمون در متغیرهای هیج

 شود. میو سرمایه اجتماعی مشاهده ای حرفه 

های مهارت  . آمار توصیفی مربوط به میانگین و انحراف معیار نمرات هیجانات مثبت، تعاملات مثبت، 2  شماره  جدول

 و سرمایه اجتماعیای حرفه

Table No. 2. Descriptive statistics related to the mean and standard deviation of scores of 

positive emotions, positive interactions, professional skills and social capital 

 شاخص آماری 

 متغیرها 

 آزمونپس آزمونپیش

واه
گ

 

 98/122 18/122 میانگین  داشتن هیجان مثبت

 60/15 91/15 انحراف استاندارد

 98/16 88/16 میانگین  تعاملات مثبت

 49/3 82/3 انحراف استاندارد

 14/30 36/29 میانگین  حرفه ایهای مهارت

 47/5 73/5 انحراف استاندارد
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های  مهارتبر بهبود    بر روانشناسی مثبت گرا  هیجانات مثبت و تعاملات مثبت مبتنیهای  اثربخشی آموزش مولفه منظور بررسی  به  

)آنکوا(ای  حرفه  متغیره  واریانس تک  تحلیل  از  معلمان  اجتماعی  )مانکوا(   و سرمایه  متغیره  تحلیل    و چند  استفاده شد؛ همچنین 

بررسی    واریانس یک طرفه در سه مرحله پیش آزمون، پس آزمون و پیگیری در گروه آزمایش انجام پذیرفت. پیش از انجام این آزمون

  نرمال های  است. قبل از اجرای آزمون استنباطی برای انجام تحلیل واریانس تک متغیره بررسی پیش فرضمیچند مفروضه آماری الزا

)آزمون کولموگرف  داده ها  لوین(، همگنی شیب  -بودن  )آزمون  واریانس  برایهای  اسمیرنوف(، همگنی  تحلیل   هر دو  رگرسیونی 

واریانس کوواریانس )آزمون ام باکس( برای تحلیل کوواریانس  های  و چند متغیره و پیش فرض همگنی ماتریسکوواریانس تک متغیره  

ض حاکی از آن است که تفاوت مشاهده شده بین توزیع نرمال گروه نمونه و توزیع نرمال در این پیش فر  انجام شد.چند متغیره  

 کند.  میجامعه برابر صفر است. نتایج این آزمون نشان داد تمام متغیرها در پس آزمون و پیش آزمون از توزیع نرمال پیروی 

هجانات مثبت و  های  آموزش مولفه  آورده شده است در گام اول اثر(  3-5که در جداول )در سه گام انجام شد  فرضیه  نتایج بررسی  

در پیش از مداخله آموزشی تعاملات مثبت روانشناسی مثبت گرا بر بهبود همان مولفه ها )داشتن هیجانات مثبت و تعاملات مثبت( 

بررسی شده است. در گام    ر متن مانکوااریانس یک راهه دوبا استفاده از تحلیل    )پیش آزمون( و پس از مداخله آموزشی )پس آزمون(

هجانات مثبت و تعاملات مثبت روانشناسی مثبت  های  معلمان بر اثر آموزش مولفه ای  حرفههای  مهارتدوم، برای نشان دادن بهبود  

از تحلیل واریانس یک راهه در متن آنکوا استفاده و تاثیر آن بررسی شده است. در گام سوم برای نشان دادن   بهبود سرمایه  گرا 

هجانات مثبت و تعاملات مثبت روانشناسی مثبت گرا از تحلیل واریانس یک راهه در متن آنکوا های  بر اثر آموزش مولفه   اجتماعی

 استفاده و تاثیر آن بررسی شده است.

مثبت و تعاملات مثبت روانشناسی  هجانات  های  گام اول: نتایج تحلیل واریانس یک راهه در متن مانکوا برای بررسی اثر آموزش مولفه 

 آمده است.  3 شماره مثبت گرا بر بهبود همان مولفه ها یعنی داشتن هیجانات مثبت و تعاملات مثبت در جدول

 

 

 42/122 14/120 میانگین  سرمایه اجتماعی کل 

 36/21 30/23 انحراف استاندارد

ش 
مای

آز
 

 76/167 14/124 میانگین  داشتن هیجان مثبت

 89/19 84/22 استانداردانحراف 

 84/22 64/17 میانگین  تعاملات مثبت

 78/2 52/3 انحراف استاندارد

 60/41 00/29 میانگین  مجذوبیت

 08/6 76/7 انحراف استاندارد

 30/165 56/122 میانگین  سرمایه اجتماعی کل 

 41/14 54/20 انحراف استاندارد
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 . نتایج آزمون تحلیل کوواریانس یک راهه در متن مانکوا 3  شماره  جدول

Table No. 3. One-way covariance analysis test results in Mankwa text 

های آزمایش و گواه از لحاظ  شود با کنترل پیش آزمون بین معلمان، گروهملاحظه می،  3  شماره  نتایج به دست آمده از جدولطبق  

(،  =F  200/235و    P <001/0شود )داشتن هیجان مثبت،  ) داشتن هیجان مثبت و تعاملات مثبت( تفاوت معناداری مشاهده می

هیجانات و تعاملات مثبت مبتنی های  عبارت دیگر، متغیر مستقل )آموزش مولفه   به  ،(=F  181/209و    P <001/0)تعاملات مثبت ،  

 معلمان مورد مطالعه تأثیر مثبت داشته است.  ( بر روانشناسی مثبت گرا( بر متغیرهای وابسته )داشتن هیجان مثبت و تعاملات مثبت

توان میمیباشد،    709/0و    732/0با در نظر گرفتن مجذور اِتا برای داشتن هیجان مثبت و تعاملات مثبت، که به ترتیب برابر با مقدار  

در مرحله پس آزمون ناشی از تأثیر  هیجان مثبت و تعاملات مثبت درصد تغییرات مربوط به متغیر   70و  73چنین نتیجه گرفت که 

 ت و تعاملات مثبت مبتنی بر روانشناسی مثبت گرا( بوده است. مداخله )آموزش هیجانا

هجانات مثبت و تعاملات مثبت روانشناسی های نتایج تحلیل واریانس یک راهه در متن آنکوا برای بررسی اثر آموزش مولفه   گام دوم:

 آمده است.  5 شماره  معلمان در جدولای حرفههای مهارتمثبت گرا بر بهبود 

 . نتایج آزمون تحلیل کوواریانس یک راهه در متن آنکوا 4  شماره  جدول

Table No. 4. Results of one-way covariance analysis test in ANQUA text 

های آزمایش و گواه از لحاظ  شود با کنترل پیش آزمون بین معلمان، گروه، ملاحظه می4  شماره  طبق نتایج به دست آمده از جدول

( به عبارت دیگر، متغیر =F  589/268و    P <001/0حرفه ای،  های  مهارتشود )حرفه ای( تفاوت معناداری مشاهده میهای  مهارت)  

مجموع   منبع تغییرات متغیر

 مجذورات 

درجه  

 آزادی 

میانگین  

 مجذورات 

F   سطح

 معناداری 

مجذور  

 اتا 

توان  

 آماری 

داشتن  

هیجان  

 مثبت

993/1285 1 993/12858 قبل از آموزش 

8 

266/73 001/0> 

P 

460/0 000/1 

135/4128 1 135/41280 گروه 

0 

200/23

5 

001/0> 

P 

732/0 000/1 

     511/175 86 945/15093 میزان خطا 

تعامل

ات  

 مثبت

 <001/0 279/121 524/383 1 524/383 قبل از آموزش 

P 

585/0 000/1 

 <001/0 181/209 500/661 1 500/661 گروه 

P 

709/0 000/1 

     162/3 86 961/271 میزان خطا 

مجموع   منبع تغییرات متغیر

 مجذورات 

درجه  

 آزادی 

میانگین  

 مجذورات 

F   سطح

 معناداری 

مجذور  

 اتا 

توان  

 آماری 

ها مهارت 

ی  

 ای حرفه 

قبل از 

 آموزش 

142/1597 1 142/1597 585/13

7 

001/0> 

P 

615/0 000/1 

 <001/0 589/268 878/31117 1 878/31117 گروه 

P 

757/0 000/1 

     608/11 87 320/998 میزان خطا 
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حرفه ای(  های  مهارت هیجانات و تعاملات مثبت مبتنی بر روانشناسی مثبت گرا( بر متغیرهای وابسته )های  مستقل )آموزش مولفه 

میباشد،    757/0حرفه ای، که برابر با مقدار  های  مهارتبا در نظر گرفتن مجذور اِتا برای    .معلمان مورد مطالعه تأثیر مثبت داشته است

در مرحله پس آزمون ناشی از تأثیر مداخله  ای  حرفههای  مهارتدرصد تغییرات مربوط به متغیر   75توان چنین نتیجه گرفت که  می

 یجانات و تعاملات مثبت مبتنی بر روانشناسی مثبت گرا( بوده است. )آموزش ه

هجانات مثبت و تعاملات مثبت روانشناسی  های  گام سوم: نتایج تحلیل واریانس یک راهه در متن آنکوا برای بررسی اثر آموزش مولفه 

 .آمده است 6 شماره  مثبت گرا بر بهبود سرمایه اجتماعی معلمان در جدول

 یک راهه در متن آنکوا نتایج آزمون تحلیل کوواریانس  .  5  شماره  جدول

Table No. 5. Results of one-way covariance analysis test in ANQUA text 
مجموع  منبع تغییرات  متغیر

 مجذورات

درجه  

 آزادی 

میانگین  

 مجذورات

F  سطح

 معناداری

مجذو 

 ر اتا

توان  

 آماری

سرمایه 

اجتماع 

 ی

قبل از 

 آموزش 

961/2606

7 

1 961/260

67 

051/39

0 

001/0> 

P 

801 /

0 

000/1 

310/4206 گروه

6 

1 310/420

66 

432/62

9 

001/0> 

P 

866/

0 

000/1 

     832/66 87 719/6482 میزان خطا 

گواه از لحاظ  های آزمایش و  شود با کنترل پیش آزمون بین معلمان، گروه، ملاحظه می5  شماره  طبق نتایج به دست آمده از جدول

عبارت دیگر، متغیر مستقل (. به=432/629Fو  P <001/0شود )سرمایه اجتماعی، )سرمایه اجتماعی( تفاوت معناداری مشاهده می

)آموزش هیجانات و تعاملات مثبت مبتنی بر روانشناسی مثبت گرا( بر متغیر وابسته )سرمایه اجتماعی( معلمان مورد مطالعه تأثیر  

  87توان چنین نتیجه گرفت که  باشد، میمی  866/0در نظر گرفتن مجذور اِتا برای سرمایه اجتماعی، که برابر با مقدار    داشته است. با

درصد تغییرات مربوط به متغیر سرمایه اجتماعی در مرحله پس آزمون ناشی از تأثیر مداخله )آموزش هیجانات و تعاملات مثبت  

توان نتیجه گرفت آموزش روانشناسی مثبت گرا بر سرمایه اجتماعی اثر مثبت  میست. بنابراین  مبتنی بر روانشناسی مثبت گرا( بوده ا

 دارد.

به منظور بررسی نمرات گروه آزمایش، در مرحله پیگیری و ثابت ماندن اثر آموزش روانشناسی مثبت گرا در این گروه، بعد از گذشت  

 تحلیل واریانس یک طرفه با آزمونهای تعقیبی توکی استفاده شده است. ماهه و وجود تفاوت در نمرات گروه آزمایش، از 2زمان 
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 ای و سرمایه اجتماعی معلمان زن حرفه های  های هیجانات و تعاملات مثبت روانشناسی مثبت گرا بر ارتقای  مهارت اثربخشی آموزش مولفه  10

 هیجانات مثبت و تعاملات مثبت  نتایج آزمون تحلیل واریانس یک طرفه   . 6  شماره  جدول

Table No. 6. One-way analysis of variance test results of positive emotions and positive 

interactions 

مجموع  منبع تغییرات  متغیر

 مجذورات

درجه  

 آزادی 

میانگین  

 مجذورات

F  سطح

 معناداری

 نتیجه 

داشتن 

هیجان 

 مثبت

17/3327 2 33/66544 ها بین گروه

2 

95/78 001/0> P   تأیید 

   458/421 147 36/61954 درون گروهی 

69/12849 جمع کل

8 

149    

تعاملات  

 مثبت

 تأیید  P <001/0 83/33 93/411 2 85/823 ها بین گروه

   18/12 147 02/1790 درون گروهی 

    149 87/2613 جمع کل

هیجانات و  بر  هیجانات و تعاملات مثبت مبتنی بر روانشناسی مثبت گرا  تأثیر مداخله آموزشی  ،  6  شماره  با توجه به نتایج جدول

در مراحل پیش آزمون و پس    05/0و سطح معناداری برابر با کمتر از  96/1بیشتر از مقدار بحرانی   Fبا مقدار آزمون  تعاملات مثبت 

 . در گروه آزمایش تفاوت معنادار دارد آزمون و پیگیری

 .استفاده شد   آزمون توکیاز    8شماره  جدول  به منظور بررسی تفاوت بین مراحل )پیش آزمون، پس آزمون و پیگیری( مورد تأیید در  

 . نتایج آزمون تعقیبی توکی برای تفاوت بین نمرات در سه مرحله پیش آزمون، پس آزمون و پیگیری 7  شماره  جدول

Table No. 7. The results of Tukey's post hoc test for the difference between grades in the 

three stages of pre-test, post-test and follow-up 
مرحله   متغیرها 

 پیگیری 

اختلاف   مراحل 

 میانگین 

خطای  

 استاندارد 
سطح  

 معناداری 

نتیج  %95فاصله اطمینان  

 حد بالا  حد پایین ه

داشتن هیجان  

 مثبت

  <001/0 105/4 60/45 پیش آزمون  پیگیری 

P 

 تأیید  321/55 878/35

 رد 621/11 -821/7 889/0 105/4 90/1 پس ازمون 

  <001/0 697/0 36/5 پیش آزمون  پیگیری  تعاملات مثبت 

P 

 تأیید  012/7 707/3

 رد 552/2 -752/0 403/0 697/0 90/0 پس ازمون 

  هیجانات و تعاملات مثبت مبتنی بر  آموزش  با توجه به نتایج آزمون تعقیبی توکی، تأثیر مداخله  ، 7  شماره   بر اساس نتایج جدول

  05/0بین مرحله پیگیری با مراحل پیش آزمون با اختلاف میانگین معنادار و سطح معناداری کمتر از    هیجانات و تعاملات مثبت

تفاوت معناداری وجود دارد. همچنین برای همه متغیرها، بین مراحل پیگیری و پس آزمون تفاوت معناداری وجود ندارد یعنی تأثیر 

در مرحله پیگیری نسبت به مرحله پس آزمون در این  هیجانات و تعاملات مثبت  های  مولفهبت گرا بر  مداخله آموزشی روانشناسی مث

 متغیرها، ثابت مانده است. 
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 مهارتهای حرفه ای   نتایج آزمون تحلیل واریانس یک طرفه .  8  شماره  جدول

Table No. 8. One-way variance analysis test results of professional skills 
منبع  متغیر

 تغییرات 

مجموع 

 مجذورات

درجه  

 آزادی 

میانگین  

 مجذورات

F  سطح

 معناداری

 نتیجه 

  های مهارت  

 ایحرفه 

 تأیید  P <001/0 33/66 65/2802 2 29/5605 ها بین گروه

درون 

 گروهی 

54/6211 147 26/42   

    149 83/11816 جمع کل

های  مهارت، تأثیر مداخله آموزشی هیجانات و تعاملات مثبت مبتنی بر روانشناسی مثبت گرا بر  8شماره    جدول با توجه به نتایج  

در مراحل پیش آزمون و پس آزمون  05/0و سطح معناداری برابر با کمتر از  96/1بیشتر از مقدار بحرانی  Fبا مقدار آزمون ای حرفه 

به منظور بررسی تفاوت بین مراحل )پیش آزمون، پس آزمون و پیگیری( مورد تأیید   .معنادار دارددر گروه آزمایش تفاوت   و پیگیری

 . آزمون توکی استفاده شد  ، از9شماره در جدول 

 برای تفاوت بین نمرات در سه مرحله پیش آزمون، پس آزمون و پیگیری   تعقیبی توکی  نتایج آزمون  .9  شماره  جدول

Table 9. The results of Tukey's post hoc test for the difference between grades in the three stages 

of pre-test, post-test and follow-up 

مرحله   متغیرها 

 پیگیری 

اختلاف   مراحل 

 میانگین 

خطای  

 استاندارد 
سطح  

 معناداری 

 نتیجه  %95فاصله اطمینان  

 حد بالا  حد پایین

های  مهارت 

 ای حرفه 

P 261/10 418/1  <001/0 30/1 34/13 پیش آزمون  پیگیری 

6 

 تأیید 

 رد 858/2 -298/2 820/0 30/1 78/0 پس ازمون 

هیجانات و تعاملات مثبت مبتنی بر  با توجه به نتایج آزمون تعقیبی توکی، تأثیر مداخله آموزش    ، 9  شماره   بر اساس نتایج جدول

  05/0بین مرحله پیگیری با مراحل پیش آزمون با اختلاف میانگین معنادار و سطح معناداری کمتر از  معلمان  ای  حرفههای  مهارت

تفاوت معناداری وجود دارد. همچنین برای همه متغیرها، بین مراحل پیگیری و پس آزمون تفاوت معناداری وجود ندارد یعنی تأثیر 

در مرحله پیگیری نسبت به مرحله پس آزمون در این متغیرها،  ای  حرفهی  هامهارتمداخله آموزشی روانشناسی مثبت گرا بر مولفه  

 ثابت مانده است. 
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 ای و سرمایه اجتماعی معلمان زن حرفه های  های هیجانات و تعاملات مثبت روانشناسی مثبت گرا بر ارتقای  مهارت اثربخشی آموزش مولفه  12

 سرمایه اجتماعی   . نتایج آزمون تحلیل واریانس یک طرفه 10  شماره  جدول

Table 10. The results of one-way variance analysis of social capital 

منبع  متغیر

 تغییرات 

مجموع 

 مجذورات

درجه  

 آزادی 

میانگین  

 مجذورات

F  سطح

 معناداری

نتیج

 ه

سرمایه 

 اجتماعی

 تأیید  P <001/0 715/115 847/31633 2 693/63267 ها بین گروه

درون 

 گروهی 

500/40186 147 378/273   

    149 193/103454 جمع کل

نتایج جدول به  توجه  بر  10  شماره  با  مثبت گرا  روانشناسی  بر  مبتنی  مثبت  تعاملات  و  آموزشی هیجانات  تأثیر مداخله  سرمایه  ، 

در مراحل پیش آزمون و پس آزمون   05/0و سطح معناداری برابر با کمتر از    96/1بیشتر از مقدار بحرانی    Fبا مقدار آزمون    اجتماعی

 در گروه آزمایش تفاوت معنادار دارد   و پیگیری

از آزمون توکی استفاده   11  شماره  ررسی تفاوت بین مراحل )پیش آزمون، پس آزمون و پیگیری( مورد تأیید در جدولبه منظور ب

 . شد

 . نتایج آزمون تعقیبی توکی برای تفاوت بین نمرات در سه مرحله پیش آزمون، پس آزمون و پیگیری 11  شماره  جدول

Table 11. The results of Tukey's post hoc test for the difference between grades in the three 

stages of pre-test, post-test and follow-up 

مرحله  متغیرها

 پیگیری

اختلاف  مراحل 

 میانگین 

خطای 

 استاندارد

سطح 

 معناداری

 نتیجه  % 95فاصله اطمینان 

 حد بالا  حد پایین

سرمایه 

 اجتماعی

 تأیید  P 410/36 069/52 <001/0 306/3 240/44 پیش آزمون پیگیری

 رد 209/9 -449/6 909/0 306/3 380/1 پس ازمون

با توجه به نتایج آزمون تعقیبی توکی، تأثیر مداخله آموزش هیجانات و تعاملات مثبت مبتنی بر    ، 11  شماره   بر اساس نتایج جدول

  05/0معلمان بین مرحله پیگیری با مراحل پیش آزمون با اختلاف میانگین معنادار و سطح معناداری کمتر از  ای  حرفههای  مهارت

مراحل پیگیری و پس آزمون تفاوت معناداری وجود ندارد یعنی تأثیر   همچنین برای همه متغیرها، بین.  تفاوت معناداری وجود دارد

مداخله آموزشی روانشناسی مثبت گرا بر مولفه سرمایه اجتماعی در مرحله پیگیری نسبت به مرحله پس آزمون در این متغیرها، ثابت  

 مانده است. 

 بحث و نتیجه گیری: 

و سرمایه  ای  حرفههای  مهارتآموزش هیجانات و تعاملات مثبت مبتنی بر روانشناسی مثبت گرا بر    هدف پژوهش حاضر، بررسی تأثیر

هیجانات و تعاملات مثبت مبتنی بر روانشناسی مثبت گرا موجب افزایش و بهبود   اجتماعی معلمان بود. نتایج نشان دادند آموزش

شود. در بررسی فرضیه پژوهش، آموزش هیجانات و تعاملات مثبت مبتنی بر  میو سرمایه اجتماعی معلمان  ای  حرفههای  مهارت

کند. بنابراین فرضیه میش متغیر وابسته را ایفا  و سرمایه اجتماعی نقای  حرفههای  مهارتو    روانشناسی مثبت گرا متغیر مستقل است

هجانات مثبت و تعاملات مثبت روانشناسی مثبت گرا موجب های  آموزش مولفه. در گام اول، نتایج نشان دادند  در سه گام بررسی شد 

( باعنوان نقش  17همکاران )شود که با نتایج پژوهش کور و  میبهبود همان مولفه ها یعنی داشتن هیجانات مثبت و تعاملات مثبت  
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، که آموزش مولفه های روانشناسی مثبت گرا سبب بهبود عملکرد  وری سازمانی شناسی مثبت در بهبود عملکرد کارکنان و بهرهروان 

با عنوان اثربخشی مداخله ای مبتنی بر آموزش مثبت بر (  20و پژوهش تقوی نیا )   کارکنان و بهره وری سازمانی بیشتر شده بود

نشان داد که مداخله های مثبت  پیش ازمون،    -یستی ذهنی دانش آموزان که با همین هدف به صورت آزمایشی، طرح پس آزمون  بهز

 . باشد میراستا  همتقریبا  است، بهزیستی ذهنی دانش آموزان را بهبود داده 

افراد مورد مطالعه در آن تحقیقات   شخصیسبب ارتقای عملکرد و مهارت های  مولفه های روانشناسی مثبت گرا    آموزش  میتوان گفت 

آنها به خصوص داشتن    های شخصیزیرا باعث بهبود توانمندی  این نوع آموزشها به معلمان ارائه شودشده است لذا ضروری می باشد  

آنها   مثبت  تعاملات  برقراری  و  مثبت  مولفه میهیجانات  آموزش  داد  نشان  پژوهش  نتایج  و    هجاناتهای  شود. در گام دوم،  مثبت 

( 21)  شود که با نتایج پژوهش راهداری و همکارانمیمعلمان  ای  حرفههای  مهارت تعاملات مثبت روانشناسی مثبت گرا موجب بهبود  

وضعیت ، که نشان داد  دانشگاه اصفهانو وضعیت اشتغال دانش آموختگان کارشناس فناوری  ای  حرفههای  مهارتعنوان ارزیابی    با

. از آنجا که آموزشهای مثبت گرا  تقریبا در یک سو بود  و ادامه تحصیل آنها نقش دارد  انتخاب شغلدر    کارشناسانمهارتهای حرفه ای  

و رشد مهارتهای شخصی    بخصوص دو مولفه هیجانات مثبت و تعاملات مثبت سبب بهبود مهارتهای شخصی معلمان زن شده است

ها مهارتهای حرفه ای معلمان و انگیزه برای حرفه ای بودن را ین این آموزشسبب توسعه و بهبود مهارتهای حرفه ای می شود، بنابرا

هجانات مثبت و های  در گام سوم، نتایج پژوهش نشان داد آموزش مولفه   بهبود می بخشد و برای حرفه معلمی بسیار ضروری است

( با عنوان 18ا نتایج پژوهش کوشکین )شود که بمیتعاملات مثبت روانشناسی مثبت گرا موجب بهبود سرمایه اجتماعی معلمان  

آموزش ارتقاء کیفیت  برای  منبعی  عنوان  به  اساتید  و  دانشجویان  اجتماعی  را مرهون  سرمایه  آموزش  ارتقای کیفیت  سرمایه ، که 

با عنوان تبیین وضعیت ابعاد سرمایه اجتماعی در معلمان شهر تهران، در   (19و نتایج پژوهش مبصر آزاد و راهدار )اجتماعی می داند  

بر همه آشکار است که سرمایه اجتماعی در صورت داشتن اعتماد و تعاملات مثبت، دو صد چندان می شود و لذا    باشد. مییک راستا  

ا را بهبود میدهد و همانطور که نتیجه تحقیقات  می توان گفت آموزش تعاملات مثبت و هیجانات مثبت به معلمان سرمایه اجتماعی آنه

توان گفت آموزش میدر نتیجه کلی  نشان داد سرمایه اجتماعی حتی بر کیفیت آموزش هم تاثیر مثبت و سازنده داشته است. بنابراین  

تماعی معلمان و  اجهای  مهارتشخصی و  های  مهارت هجانات مثبت و تعاملات مثبت روانشناسی مثبت گرا سبب بهبود  های  مولفه 

 شود. میارتقای سطح سرمایه اجتماعی آنها 

 محدودیت پژوهشی: 

  ، ، انتخاب نمونه از جامعه معلمانی بود که در دانشگاه فرهنگیان به صورت حق التدریس فعالیت داشتندمحدودیتهای پژوهش از جمله  

 توان به کلیه معلمان شهر اصفهان تعمیم داد. میلذا نتایج آن را ن

 :پیشنهادها

  .برای معلمان در سایر مقاطع آموزش و پرورش اجرا شودمثبت گرا شود این مداخله آموزشی میپیشنهاد 
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